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ANEXOS

1. Introducción.

El presente documento constituye el conjunto de Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento que permitirán, a través de su cumplimiento, un desarrollo armónico del quehacer cotidiano, regulando las actuaciones de todos los sectores de la comunidad educativa en aquellos aspectos concretos dónde no existe otra normativa de rango superior. 

En nuestro centro, la organización se rige por una serie de criterios que nos permiten desarrollar los objetivos que nos hemos propuesto, en coherencia con los principios básicos señalados en el Proyecto Educativo. Queremos, por tanto, dotarnos de una estructura dinámica y eficaz basada en los siguientes criterios: 

· Toma de decisiones por consenso, siempre que sea posible. 

· Participación de toda la comunidad en la toma de decisiones, para lo que se dará una interconexión horizontal y vertical entre los diferentes órganos, cauces y elementos. 

· Colaboración en el reparto de tareas y responsabilidades. 

· Flexibilidad organizativa que responda a las características y necesidades de nuestra Comunidad Educativa. 

· Capacidad de dar respuesta a las iniciativas grupales y/o individuales. 

· Garantizar la igualdad en el trato y en la consideración. 

· Impulsar una organización democrática en todos los asuntos del Centro. 

· Recordar y fijar los derechos y deberes que todos poseemos.

· Animar la colaboración y el trabajo en equipo. 

· Fomentar la autonomía y responsabilidad personal de todos los integrantes de la comunidad escolar. 

2. Marco Legal.
Las Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento del C.R.A LA ENCINA se desarrollarán partiendo del siguiente marco normativo:

· Ley Orgánica 2/2006 de 3 de Mayo, de Educación. ( LOE).
· Ley Orgánica, 8/1985 de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educación. 
· Ley Orgánica 8/2013 de 9 de diciembre para la mejora de la calidad educativa (LOMCE)
· Ley 7/2010, de 20 de julio de Educación de Castilla-La Mancha.

· Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado.
· 2013/03/21 13 DE Autoridad del Profesorado de CLM.

· 1995/05/05 732 RD Derechos y Deberes de los alumnos y normas de Convivencia en los centros (B.O.E. nº 131, de 2 de junio de 1995).
· Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atención especializada y la orientación educativa y profesional del alumnado en la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha. [2013/10828].
· El Decreto 3/2008, de 08/01/2008, de la Convivencia Escolar en Castilla–La Mancha. 

· Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Orgánico de los Centros de Infantil y Primaria (B.O.E. de 20 de febrero de 1996).
· Orden Ministerial de 29 de febrero de 1996 por las que se modifican las Órdenes de 29 de junio de 1994 referente a la organización y funcionamiento de escuelas, colegios e institutos.

· 2003.11.27 OM Ampliación 1996.01.26_82 RD 
· 2000.10 DOC Proyecto Educativo de Castilla la Mancha
· 2002.07.08 RE Profesores de Apoyo Plan Atención a la Diversidad

· 2009.08.31 OR Coordinación de Prevención de Riesgos Laborales. 
· 2010.02.12_132 RD Requisitos Mínimos de los centros de Infantil, Primaria y Secundaria

· 2014.01.16 OR Orientación Educativa CLM
· Orden de 09-03-2007 por la que se establece los criterios y procedimientos para la prevención, intervención y seguimiento sobre absentismo escolar. 
· Resolución de 18 de enero de 2017, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuación ante situaciones de acoso escolar en los centros públicos no universitarios de Castilla-La Mancha
3. Identificación y definición explícita de los principios y valores recogidos en el PEC en los que se inspiran.


En nuestro C.R.A. de Cogolludo forman parte de la CARTA DE CONVIVENCIA, recogida en el P.E.C., los siguientes principios:

1) El respeto por los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad educativa y la garantía de su protección y defensa.

2) Crear un clima de confianza y respeto entre los miembros de la comunidad educativa, potenciando al máximo el desarrollo de las capacidades y competencias de los alumnos, favoreciendo así los procesos de enseñanza-aprendizaje.

3) El valor de las medidas y actuaciones de carácter preventivo como medio para educar en la convivencia, y su carácter integrador para que contribuyan al desarrollo global de la educación en valores.

4) La participación de la Comunidad Educativa en la elaboración, control de cumplimiento y evaluación de las normas de convivencia del centro, y la del profesorado y el alumnado en las normas de aula. Así como fomentar el respeto por todas ellas.

5) La convivencia escolar pacífica, favoreciendo la cooperación y la corresponsabilidad, rechazando el uso de la fuerza, la violencia y la imposición frente al débil y promoviendo la práctica de la mediación escolar como un medio para la resolución de conflictos a través del consenso y la negociación y como herramienta de crecimiento educativo.


6) Potenciar los canales de comunicación de todos los miembros de la Comunidad 
Educativa a través de diversas vías.

7) Favorecer una mejor implicación de los/las alumnos/as en la organización del aula, grupo y Centro, a fin de que se sientan parte del proceso y se favorezca la adopción de responsabilidades.

8) Concienciar a la Comunidad Educativa que estamos en un Centro público Estatal, potenciando el cuidado y respeto de las instalaciones y recursos  ya que se trata de un bien común que debe cuidarse y respetarse, para su mejor uso y aprovechamiento. 

9) Conseguir un mayor intercambio e integración social y cultural en nuestros alumnos/as, fomentando el respeto, la tolerancia, la igualdad y la convivencia democrática.

10) Mejorar el acceso a la información, a los/los padres/madres de los alumnos/as, de las posibilidades de participación, formativas y educativas que ofrece el nuevo sistema educativo mediante la labor tutorial y el asesoramiento por parte del Equipo de Orientación y Apoyo.

11) Introducir en todas las programaciones didácticas de todas las áreas, contenidos que fomenten actitudes de respeto, tolerancia, libertad. e igualdad de derechos entre los sexos.

12) Promover medidas entre el profesorado para favorecer la acogida e inserción socio-educativa del alumnado incidiendo especialmente en el perteneciente a minorías étnicas o culturales en desventaja u otros sectores sociales.

13) Fomentar la asistencia continuada al centro promoviendo medidas preventivas para evitar el absentismo escolar de todo el alumnado, y en especial al que se encuentra en situación de desventaja social.

14) Fomentar y promover en toda la comunidad educativa hábitos y actitudes tendentes al cuidado del entorno, así como la defensa del medio ambiente como algo heredado que ha de trasmitirse a otras generaciones.
15) Potenciar las relaciones de colaboración y cooperación con entidades, asociaciones y centros educativos del entorno como fuentes de enriquecimiento mutuo.

16) Promover la participación, formación y colaboración en el Claustro, favoreciendo el intercambio y la formación permanente del profesorado.
17) Fomentar y promover en toda la comunidad educativa hábitos y actitudes socio-sanitarias para la prevención de enfermedades infectocontagiosas.

Los valores que derivan de estos principios son:

1.- Fomentar entre alumnos/as y profesores/as el respeto mutuo hacia las distintas creencias de los miembros de la comunidad educativa, garantizando la formación religiosa y moral a los alumnos/as cuyos padres lo soliciten, y atender debidamente a los alumnos/as que no reciban esta enseñanza.

2.- Educar al alumnado en los valores democráticos que rigen nuestra sociedad (tolerancia, respeto, solidaridad, participación...) y a actuar de acuerdo con ellos.

3.- Fomentar la participación de todo el alumnado y profesorado en las actividades educativas e institucionales sin que exista inhibición por razón de sexo.

4.- Crear las condiciones adecuadas para facilitar la convivencia e igualdad entre ambos sexos potenciando un clima de coeducación libre de prejuicios personales y sociales.

5.- Fomentar en el alumnado el respeto y la colaboración hacia los alumnos/as que presenten dificultades de adaptación o requieran algún tipo de ayuda.
6. Crear en todo el centro educativo las condiciones necesarias para garantizar el bienestar físico y emocional de los alumnos afectados de manera directa o indirecta por la situación sociosanitaria
4. Procedimiento para su elaboración, aplicación y revisión, que ha de garantizar la participación democrática de toda la comunidad educativa, así como la composición y procedimiento de elección de los componentes de la comisión de convivencia del consejo escolar.


El Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha establece en su artículo 7 que las Normas de convivencia, organización y funcionamiento del centro y sus posibles modificaciones son elaboradas por el Equipo Directivo, quien deberá recoger las aportaciones de la comunidad educativa. Serán informadas por el Claustro de Profesores y aprobadas por el Consejo Escolar por mayoría de dos tercios de sus componentes con derecho a voto.


Consideramos necesario elaborar un documento que refleje de forma clara y concisa unas normas para la mejora de la convivencia en el centro educativo.

Las normas serán claras, concisas y conocidas por toda la Comunidad Educativa, de manera que facilite la toma de decisiones ante el incumplimiento de alguna de ellas.


Para la elaboración de estas normas tendremos en cuenta: la normativa vigente, el decreto de convivencia y documentos programáticos del centro.

Procedimiento para la elección de los componentes de la Comisión de convivencia.


En el consejo escolar constituiremos una Comisión de Convivencia que estará formada por el Director, el Jefe de Estudios, un representante de los padres y un representante de los profesores. Cada sector elegirá a su representante en la sesión de constitución del Consejo Escolar y cada curso escolar en la primera sesión se cubrirán las posibles vacantes, en el caso de que las hubiera.

Esta comisión tratará de canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir, evitar y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia.

4.1. PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACIÓN Y REVISIÓN NCOF.

Para su elaboración y revisión se seguirá el siguiente procedimiento:

1. Revisión previa de la normativa legal en vigor que afecta a los distintos aspectos y circunstancias desarrollados de las NCOF.

2. Elaboración de un primer borrador de trabajo que se presentará a la comunidad educativa a través de los distintos órganos de gobierno, coordinación y participación, abriéndose un periodo limitado de tiempo para realizar las aportaciones que se estimen oportunas, tanto individual como colectivamente. (por escrito y motivadas, a través de escrito dirigido al centro o de correo electrónico del centro …….

3. Con las diferentes propuestas y aportaciones recibidas, se procederá o a una redacción definitiva del texto.

4. Una vez aprobadas dichas normas, pasarán a ser de obligado cumplimiento para toda la comunidad educativa. El director las hará públicas, procurando su mayor difusión entre la comunidad educativa.  A principio de cada curso escolar se enviará a todas las familias un tríptico en el que se reflejarán las ideas fundamentales del documento.
4.2. PRODEDIMIENTO PARA LA MODIFICACIÓN: 

La modificación de las normas de convivencia será realizada cuando se de alguna de las siguientes circunstancias:

a) Cuando exista nueva normativa legal que aconseje introducir modificaciones o cambios en su contenido.

b) Cuando de su aplicación se observe que alguna norma queda desfasada o resulta de difícil aplicación.

c) Cuando se quieran incluir aspectos relacionados con la convivencia, organización y funcionamiento no recogidos o insuficientemente recogidos.

La iniciativa para proponer modificaciones de este documento corresponde a cada uno de los órganos de participación de los diferentes sectores de la comunidad educativa. Las propuestas de modificación se presentarán por escrito, deberán ir acompañadas de una exposición de motivos y serán dirigidas a la Dirección del centro.

Las propuestas de modificación presentadas se harán públicas durante los treinta días previos al pronunciamiento del Consejo Escolar para que toda la Comunidad educativa pueda conocerlas y estudiarlas con suficiente antelación.

Una vez aprobadas, las modificaciones a estas Normas se incluirán indicándose su fecha de aprobación

4.3. ÁMBITO DE APLICACIÓN.
El ámbito de aplicación de las presentes “NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO” abarca a todos los miembros, órganos y servicios de la Comunidad Educativa de este Centro y es de obligado cumplimiento para todos y cada uno de ellos, tanto durante el horario lectivo, como en el horario de actividades extracurriculares y extraescolares.

5. Responsables de la aplicación de las Normas de Convivencia.

· Profesorado: Responsable de que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, tolerancia, participación y libertad para fomentar los valores de ciudadanía democrática en el alumnado o participando de forma voluntaria en el equipo de mediación Claustro: Responsable de conocer la resolución de conflictos e imposición de sanciones velando por que se atengan a la normativa vigente y de proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro. 

· Dirección: Responsable de proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad entre hombres y mujeres y la resolución pacífica de conflictos. 

· Consejo Escolar: Responsable de conocer la resolución de conflictos velando porque se atengan a la normativa vigente, de proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro y la resolución pacífica de conflictos, la educación en valores y la igualdad entre hombres y mujeres 

· Comisión de Convivencia del Consejo Escolar: Responsable de canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para prevenir y evitar el conflicto y mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia. 

· Alumnado: Responsable de promover la convivencia a través de su actuación responsable y conciliadora.

· Las familias (padres, madres, tutores): Responsables de contribuir a la mejora del clima educativo a través de los representantes del Consejo escolar o de las Asociaciones de madres y padres o participando de forma voluntaria en el equipo de mediación. 

6. Criterios comunes y elementos básicos que deben incorporar las normas de convivencia, organización y funcionamiento en las aulas, así como el procedimiento de elaboración y los responsables de su aplicación.


Las normas de aula, deben sustentarse en las de  centro. Serán elaboradas por el alumnado de cada una de ellas con carácter educativo y formativo, siempre bajo la supervisión del tutor. De esta manera el alumnado lo siente como algo suyo y no como algo impuesto por un agente externo. Su elaboración debe de servir como un ejercicio de responsabilidad de los alumnos, en el que den respuestas a sus necesidades y conflictos. De ahí que sea necesario que el alumnado participe en la elaboración, seguimiento y revisión de las normas de manera que comprenda, acepte y apoye tanto las normas de centro como de aula.


La elaboración de las normas de aula, se realizará al comienzo de cada curso escolar, quedando expuestas en cada una de las aulas para que el alumnado y el profesorado las tenga siempre presentes. El tutor y los alumnos consensuarán también las sanciones o medidas correctoras que el incumplimiento de éstas puedan acarrear. Se informará a los padres en una reunión y una copia de las mismas será entregada a las familias. El tutor, junto con los alumnos, llevarán un registro de éstas y serán los responsables de su aplicación.

Una vez elaboradas todas las normas se procederá a la aprobación y a la aplicación de las mismas a lo largo del curso escolar.


La revisión se realizará anualmente por todos los miembros de la Comunidad Educativa.


La agenda, además de servir de instrumento para la organización diaria de tareas y actividades del alumno, será el cauce de comunicación habitual entre profesores y padres. Es responsabilidad de los padres revisar periódicamente la agenda escolar de sus hijos, al objeto de estar informados.
6.1. CRITERIOS PARA ELABORAR LAS NORMAS
 Se sustentarán en los derechos morales basados en el respeto a los derechos humanos.

· Deben guardar coherencia con los planteamientos generales del centro señalados en el PEC.

· Deben ser democráticas, tanto en su proceso de elaboración como en el contenido de la normativa que se establezca, en el que participarán todos los implicados.

· Se adecúan al contexto y características del alumnado.

· Serán redactados con claridad y precisión, evitando en todo lo posible que el texto pueda conducir a confusiones o ambigüedades. Han de explicar ¿Cuándo y cómo?
· Tendrán un carácter educativo, proporcional y constructivo.

· Serán pocas, concretas, y positivas, no más de 8 en primaria y alrededor de 5 en Ed. Infantil.
· Formuladas en positivo, con una función correctora y educativa antes que penalizadora.

· Se acordarán las consecuencias de su incumplimiento, que serán proporcionales al incumplimiento de la norma.
· Contendrán mecanismos que faciliten las revisiones periódicas y las modificaciones. 
6.2. CRITERIOS PARA LA APLICACIÓN DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS POR INCUMPLIMIENTO DE LA NORMA.
· Ha de ser advertida y previsible: el alumnado debe conocer por qué, cómo y cuando su comportamiento será sancionado.

· Ha de ser inmediata para que el alumnado establezca una correcta asociación entre ambas situaciones.

· Ha de ser proporcional y ajustada a la conducta, edad y características del alumnado.

· Ha de ser objeto de aplicación para todos por igual, las mimas consecuencias siempre que se presente el mismo comportamiento.

· Hay que dar pautas sobre cómo actuar. La sanción informa de lo que no se debe hacer.

· Ha de tener siempre un carácter educativo.

7. Derechos y obligaciones de los miembros de la Comunidad Educativa.

	DERECHOS
	DEBERES
	PROFESOR / FUNCIÓN-OBLIGACIÓN
	NORMAS
	CONSECUENCIAS

	A recibir una formación integral que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.
	Seguir las directrices del profesorado.
	Amonestar y sancionar a los alumnos por el incumplimiento de las normas. En su caso, informar al Jefe de Estudios.

Procurar un entorno seguro.
	Cualquier conflicto será resuelto de forma dialogada, respetando las opiniones de los otros y evitando las peleas y/o agresiones.

Respetar a los profesores, manteniendo en todo momento la urbanidad y buenos modales, tanto de palabra como de obra.
	Dependiendo de la gravedad de la infracción. 

	A recibir las ayudas y apoyos precisos para compensar sus carencias y desventajas de tipo personal , familiar , económico, social y cultural así como la satisfacción de sus necesidades educativas.
	Participar en las actividades formativas y respetar el derecho a la educación de los compañeros.
	Facilitar la participación de los alumnos y de los padres.
	Trataremos al resto de compañeros/as como nos gustaría que nos tratasen a nosotros/as.

Si alguien nos molesta se lo decimos a los profesores.

Prestaremos ayuda y atención al resto de alumnos/as y en especial si son pequeños.
	Privación del derecho a participar en las actividades extraescolares.

	A que su dedicación, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad
	Estudiar y esforzarse, tanto en el centro educativo como en sus tareas de aprendizaje en el domicilio, para conseguir el máximo desarrollo según sus capacidades, aprovechando los recursos y medios que se ofrecen.
	Animar a los alumnos a que se esfuercen en sus tareas y participen en las clases y otras actividades del Centro.

Evaluar el trabajo y rendimiento de los alumnos con exhaustividad y objetividad.

Requerir de los alumnos el cuidado de los materiales del centro.


	Cuidamos, recogemos y guardamos el material del colegio en su lugar después de utilizarlo.

Traeremos al colegio el material necesario para realizar las actividades diarias.

Se evitará llevar al colegio objetos peligrosos e innecesarios.

Cuidamos y respetamos el material del resto de compañeros/as.
	Realizar las tareas no cumplidas en las horas de los recreos.

Aprobar o suspender, promocionar o no hacerlo.

Restituir y reparar el material mal utilizado.

	A ser tratado con respeto.
	Respetar a los profesores, manteniendo en todo momento la urbanidad y buenos modales, tanto de palabra como de obra.
	Promover una actitud de cortesía y respeto hacia el profesorado, mostrando así mismo, una actitud de consideración hacia los alumnos.
	Se obedecerá y respetará a los profesores/as y se será sincero/a con ellos/as.
	Amonestación 

Mediación, Compromiso de Convivencia

Expulsión temporal

Cambio de Centro.


7.1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS.

El artículo 6 de la Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educación, queda redactado de la siguiente manera: 

a. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin más distinciones que las derivadas de su edad y del nivel que estén cursando. 

b. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitución Española y el respectivo Estatuto de Autonomía, con el fin de formarse en los valores y principios reconocidos en ellos. 

DERECHOS:
a) Tiene derecho a recibir una educación integral de calidad.

b) A que ésta se dé en condiciones de igualdad y equidad.

c) A que motive y estimule sus capacidades.

d) Que valore adecuadamente su rendimiento y esfuerzo.

e) A que se respete su libertad de conciencia, sus convicciones religiosas y sus convicciones morales, de acuerdo con la Constitución. 
f) A recibir una educación en valores, en y sustentada en la cooperación y el trabajo en equipo.

g) A la orientación y asesoramiento para el progreso académico y el desarrollo personal y profesional.

h) A la protección contra toda agresión física o moral. 

i)  A participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes.

j) A recibir las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo personal, familiar, económico, social y cultural, especialmente en el caso de presentar necesidades educativas especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo. 

k) A la protección social, en el ámbito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente. 

DEBERES BÁSICOS DE LOS ALUMNOS 
a) Estudiar y esforzarse para conseguir el máximo desarrollo según sus capacidades. 

b) Participar en las actividades formativas y, especialmente, en las escolares y complementarias. 

c) Seguir las directrices del profesorado. 

d) Asistir a clase con puntualidad. 

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecución de un adecuado clima de estudio en el centro, respetando el derecho de sus compañeros a la educación y la autoridad y orientaciones del profesorado. 

f) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa. 

g) Respetar las normas de organización, convivencia y disciplina del centro educativo.
h) Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y materiales didácticos.

7.2. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PROFESORES.
FUNCIONES (Según la Ley orgánica de Educación, 2/2006, de 3 de Mayo en el Título III, capítulo 1, artículo 91)

a) Programar y enseñar las áreas y materias que tengan encomendados.

b) Evaluar el proceso de enseñanza-aprendizaje.

c) Realizar la tutoría del alumnado, la dirección y la orientación de  su aprendizaje y el apoyo de su proceso educativo en colaboración con las familias.

d)  La orientación educativa, académica y profesional de los alumnos en colaboración con el servicio de orientación del centro.

e) La atención al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

f) Participar en las actividades que se establezcan en la Programación General del Centro. Aquellas actividades extraescolares y/o que se desarrollen en horario no lectivo serán voluntarias para el profesorado.

g) Mantener un clima de respeto, de tolerancia, participación y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de ciudadanía democrática.

h) Asistir a las reuniones de coordinación, equipos de ciclo, claustro, CCP  del Centro en el horario asignado.

i) Colaborar en el orden y el desarrollo de las actividades generales para el buen funcionamiento del Centro.

j)  Informar periódicamente a las familias sobre el proceso de aprendizaje de su hijos/as, de la orientación para su cooperación en el mismo y de las actividades extraescolares realizadas en el centro.

k) Respetar la dignidad personal del alumno y atender sus problemas con la intención de ayudarle.

l) Ser responsable de las disciplinas de su clase.

m) Vigilar las entradas, salidas y recreos de los alumnos en el horario escolar.

n)  Conocer, difundir, cumplir y hacer cumplir estas normas de convivencia.

o)  Coordinar las actividades docentes, de gestión y de dirección que le sean encomendadas.

p)  Participar en la evaluación interna de los centros docentes promovida por la Consejería.

q) Trabajar de forma colaborativa entre el profesorado del centro.

r)  Asistir puntualmente al centro de manera que el profesorado se encuentre en el aula en el momento de comenzar las clases.

s)  Justificar las ausencias.

t)  Cooperar en la educación de todos los alumnos aunque no estén en sus tutorías.

u)  Participar en la elaboración de todos los documentos programáticos del centro.

v)  Y aquellos otros que conforme a la Legislación vigente les sean reconocidos.

DERECHOS. 

Según la ley de Autoridad del Profesorado, Ley ·/2012/, de 10 de mayo, los profesores tendrán derecho a:
a) A la protección jurídica del ejercicio de sus funciones docentes.

b) A la atención y asesoramiento por la Consejería con competencias en materia de enseñanza no universitaria que le proporcionará información y velará para que tenga la consideración y el respeto social que merece.

c) Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesión y sus decisiones pedagógicas por parte de los padres-madres, alumnado y demás miembros de la comunidad educativa.

d) A solicitar la colaboración de los docentes, equipo directivo, padres o representantes legales y demás miembros de la comunidad educativa en la defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia.

e) Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de enseñanza.

f) A la libertad de enseñar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del marco legal del sistema educativo.

g) A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se ocasionen en el aula y que impidan crear un buen clima de enseñanza-aprendizaje.

h) A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas establecidas por el centro.

i) A desarrollar la función docente en un ambiente educativo adecuado, donde sean respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su integridad física y moral.

j) A tener autonomía para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las normas de convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado clima de convivencia y respeto durante las clases, las actividades complementarias extraescolares.

Además de los que le son reconocidos con carácter general por la Ley 30/1984, modificada posteriormente por la ley 21/2006, los profesores tienen derecho: 

a) A la libertad de cátedra, dentro de las áreas de su especialidad, de sus currículos y programaciones didácticas correspondientes, y con el respeto debido a las convicciones y creencias de todos sus alumnos. 

b) Al empleo de métodos, formas y procedimientos propios de la enseñanza, siempre que sean idóneos para conseguir las finalidades formativas y teniendo en cuenta las orientaciones metodológicas y didácticas que la legislación vigente establece en cada una de las etapas educativas del centro. 

c) A la adopción de medidas correctoras ante conductas contrarias a la convivencia del alumnado, dentro de las responsabilidades específicas que ostente en cada caso, y de acuerdo con las Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento del centro y el decreto 3/2008 de la Convivencia Escolar en Castilla La Mancha.

 d) A la plena integración en la comunidad educativa mediante su participación en las actividades específicas de profesores o generales del centro. 

e) Al desempeño de cargos directivos, de miembros de órganos de gobierno, de coordinación pedagógica y tutoriales que, de acuerdo con su situación académica y administrativa, le puedan ser atribuidos como apropiados por la legislación vigente y, a elegir y ser elegidos para dichos cargos, cuando sean de naturaleza electiva. 

f) A la asistencia y participación en los claustros de profesores, órganos de gobierno y coordinación docente mediante la expresión de sus opiniones y la emisión de su voto cuando le sea solicitado.

 g) A la participación en los órganos de coordinación docente, a través de los Equipos de ciclo departamentos didácticos a que pertenezcan. 

h) A la formación permanente para el ejercicio de su profesión docente, con las limitaciones que otros derechos protegidos justifiquen. 

i) A formar parte de las Juntas de profesores y aportar sus calificaciones y valoraciones en el análisis de los procesos de enseñanza y aprendizaje del alumnado en las juntas de evaluación, tanto ordinarias como extraordinarias. 

j) A ser informados de aquellas cuestiones que puedan interesarles en relación con su integración y actividad en el centro. 

k) A reunirse en las instalaciones del centro en horarios que no afecten ni entorpezcan el desarrollo normal de las actividades docentes, para asuntos relacionados con su actividad docente y profesional, previo conocimiento de la Dirección. 

l) A constituirse en asociaciones que tengan como fines la mejora de la enseñanza y su perfeccionamiento y defensa. 
m) A expresarse libremente con respeto a la dignidad del resto de los componentes de la comunidad educativa, pudiendo utilizar el tablón de anuncios dispuesto, a tal efecto, en la sala de profesores.

 n) A ejercer sus competencias en el marco de un clima de convivencia y seguridad que favorezca la convivencia.

DEBERES: 
1. Los profesores serán puntuales en las entradas y salidas, así como en los cambios de clase, acompañando a los alumnos que les correspondan. 

2. Asistir a clase puntualmente y permanecer en la misma hasta su finalización, conforme al horario establecido 

3. El profesor que deje a algún alumno en el aula en horas de recreo o en otras actividades, permanecerá con ellos. 

4. Asistir a las reuniones de equipo, comisiones, juntas de evaluación, claustros, etc. 

5. El profesor tratará de que el material del aula sea respetado y cuidado, así como mantener ordenada limpia la clase encargándose de la desinfección del material utilizado.
6. Cumplir las normativas, reglamentos y disposiciones sobre enseñanza en el ámbito de su competencia 

7. La falta a clase o a las reuniones convocadas se justificarán al Jefe/ a de Estudios con antelación al día de la ausencia, salvo en casos imprevistos que se comunicará lo antes posible. Incorporado el profesor/ a, lo justificará ante el/ la Jefe de estudios. 

8. Anotar en el parte de faltas la no asistencia a clase de los alumnos. 

9. Anotar en el boletín informativo las notas de evaluación para su entrega a los padres. 

10. Respetar a los miembros de la Comunidad Educativa sin hacer discriminaciones por razones ideológicas, morales , políticas, de raza, sexo o religión. 

11. Acompañar a sus tutorandos en las actividades que programe. 

12. A realizar sustituciones, si fuera necesario. Cuando se produzca la ausencia de algún profesor/ a, la sustitución se realizará conforme a lo recogido en el apartado de criterios de sustitución. 

13. Colaborar en el mantenimiento del correcto comportamiento del alumnado dentro del recinto escolar. 

14. Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro y/ o Consejo Escolar del Centro en el marco de la legislación vigente. 

15. En caso de accidente fortuito el alumno será atendido por el profesor/ a. que esté más cercano/ a que avisará al tutor para que tome las medidas oportunas. 

16. El profesor/ a que tenga necesidad de salir del Centro en horas lectivas (docencia directa o no directa) lo notificará al Director o al Jefe de Estudios 

17. En el caso de que el tutor/ a. necesite ayuda para realizar una actividad, se ofertará la posibilidad de participar a todos los profesores por igual, y si fuera necesario, se establecerá un turno rotativo que se determinará previamente. 

18. En la vigilancia de recreos pueden darse las siguientes circunstancias: 

a. Ausencia por enfermedad, o asunto grave, se le pasará el turno. 

b. Ausencia por conveniencia o excursión, se podrá cambiar el turno con otro profesor/ a. 

19. Se cuidará el periodo de adaptación de los niños de nuevo ingreso de Educación Infantil (3 y 4 años), para lo cual el tutor/a de estos niños se ocupará de ellos en el recreo hasta su completa adaptación, requiriendo, si fuera necesario, la ayuda de compañeros/as. 

20. Antes del inicio del período lectivo los/las profesores/as de Educación Infantil mantendrán una entrevista con la familia de niños de nuevo ingreso. 
21.  Conocer e implicarse en el desarrollo de los diferentes proyectos educativos en los que   participa el centro

22. Llevar a cabo en las aulas implicadas, el proyecto Carmenta a través del uso de aplicaciones, metodologías cooperativas, de gamificación, creación de contenidos y recursos, investigación…  no limitándose el proceso de enseñanza-aprendizaje al uso exclusivo de libros digitales.

7.3. DERECHOS Y DEBERES DE LAS FAMILIAS.


Las familias del alumnado constituyen una parte esencial del proceso educativo y, actuando en colaboración con el profesorado como miembros de la comunidad educativa, son agentes básicos para la mejora de la educación.


DERECHOS. 

a) Los padres y madres, y los tutores o tutoras legales tienen derecho a elegir y participar en la definición del modelo de educación de sus hijos e hijas.
b) A asociarse en defensa de sus derechos y a participar en el gobierno de los centros.

c) Ser informados de la marcha escolar y formular sugerencias.

d) A que sus hijos reciban la formación religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.
e) Tienen derecho a la libre elección de centro, al conocimiento y la participación en el proyecto educativo y las normas que regulan la vida en el centro, al conocimiento de los criterios y estándares  de evaluación y la opinión sobre las decisiones que afecten al progreso académico de sus hijos e hijas o pupilos, y a la información personal sobre su evolución educativa y su  rendimiento académico.

DEBERES. 


 Los deberes de los padres y madres o tutores y tutoras legales se sustentan en la obligación de conocer y respetar el Proyecto Educativo y las N.O.F.C., la colaboración con el profesorado y la contribución al desarrollo educativo de sus hijos.

 Los centros docentes promoverán la suscripción por las familias o tutores legales de compromisos orientados a la mejora del estudio y la convivencia de sus hijos.
a) Facilitar a sus hijos/as los medios necesarios para participar en las actividades del Colegio.

b) Participar en la elaboración de una línea educativa que pueda ser asumida por la Comunidad Educativa evitando así que la acción educativa familiar y del Centro discurran por caminos diferentes.

c) Comunicar al tutor las posibles dificultades del alumno para que se adopten las medidas de ayuda posibles que sean necesarias.

d) Facilitar al Centro la información que se le requiera en relación con el proceso educativo de sus hijos.

e) Tratar de crear un ambiente propicio para que sus hijos puedan seguir con aprovechamiento y rendimiento su etapa escolar.

f) Respetar los horarios establecidos tanto para la docencia como para el resto de actividades y visitas.

g) Ponerse en contacto con el Colegio cuantas veces se precise bien para solicitar información o por ser requeridos por el profesorado.
h) Comprometerse con el centro educativo, que sus hijos/as acuden a clase sin síntomas de enfermedad y siempre y cuando no exista una prescripción del facultativo médico indicando la no asistencia del alumno a clase.
i) Dotar a sus hijos/as del material didáctico y curricular solicitado por los profesores, en la fecha y plazo establecidos.

7.4. ASOCIACIONES DE MADRES Y PADRES DEL ALUMNADO.

1. Los padres y madres o tutores y tutoras legales del alumnado matriculado en un  centro educativo podrán asociarse de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 8 de marzo, de Participación Social en la Educación y demás normativa vigente.

2. Los fines de las Asociaciones de madres y padres de alumnos y alumnas serán los que se establecen en el artículo 27 de la Ley 3/2007, de 8 de marzo, de Participación Social en la Educación.

7.5. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE.
Personal  Laboral (Basado la resolución de 03-01-2006, por la que se publica el V convenio colectivo para el personal Laboral al servicio de la Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha): 

· Tratar correctamente a todo el personal de  la Comunidad Educativa.

· Asistir con puntualidad al puesto de trabajo.

· Comunicar con antelación las faltas al trabajo por causa justificada.

· Cuidar las instalaciones, materiales y documentos del Centro.

· Cumplir las órdenes e instrucciones recibidas de los superiores.

· Cumplir las normas de medida de salud, seguridad y condiciones de trabajo, cuando de las mismas se puedan derivar riesgos para la salud y la integridad física del personal.

· Tratar a todo el personal por igual, sin actuaciones discriminatorias por razón de raza, sexo, religión, lengua, opinión, lugar de nacimiento, o cualquier otra condición social o personal.

 Funciones del acompañante del transporte escolar.

· Llegar con puntualidad al puesto del trabajo.

· Controlar y vigilar a los niños que viajan en autobús escolar.

· Llevar el chaleco.

· Rellenar la hoja de seguimiento semanal de a bordo (día a día) y hacer 2 fotocopias para entregar al encargado/a y al centro escolar.

· Dejar al alumno/a por la mañana en manos del docente o personal auxiliar, así como al final del servicio a los padres o responsables autorizados (nunca solos). Aunque los padres lo autoricen, hay que comunicarlo antes al coordinador.

· Comunicar cualquier incidencia por escrito al coordinador/a de servicios, si es con riesgo o peligro para usuarios por teléfono urgente.

8. Las medidas preventivas y las medidas correctoras ante las conductas contrarias a las normas de convivencia, organización y funcionamiento del centro y del aula, así como la tipificación de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el marco de lo establecido en el decreto.

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo establecido en las Normas de convivencia, organización y funcionamiento del centro y del aula o atentan contra la convivencia cuando son realizadas:
a)  Dentro del recinto escolar.

b)  Durante la realización de actividades complementarias y extracurriculares.


c)  En el uso de los servicios complementarios del centro.

Asimismo, se tendrán en consideración aquellas que, aunque se realicen fuera del recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad escolar.

Para la aplicación de las medidas correctoras se tendrán en cuenta, junto al nivel y etapa escolar, las circunstancias personales, familiares y sociales.


Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la conducta que se pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento y la mejora del proceso educativo. En este sentido, deben tener prioridad las que conlleven comportamientos positivos de reparación y de compensación mediante acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusión favorable en la comunidad y en el centro.


En ningún caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la integridad física y la dignidad personal del alumnado.

El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educación y, en el caso de la educación obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No obstante lo anterior, cuando se den las circunstancias y condiciones que más adelante se especifican se podrá imponer como medida correctora la realización de tareas educativas fuera del aula o del centro docente durante el periodo lectivo correspondiente.

8.1. GRADUACIÓN DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS.


A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideración, las siguientes circunstancias que atenúan la gravedad:
· El reconocimiento espontáneo de una conducta incorrecta.

· La ausencia de medidas correctoras previas.

· La petición de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteración del desarrollo de las actividades del centro.

· El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del daño causado.

· La falta de intencionalidad.

· La voluntad del infractor de participar en procesos de mediación, si se dan las condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se adopten durante los mismos.

Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

· Los daños, injurias u ofensas a compañeros o compañeras de menor edad o de nueva incorporación, o que presenten condiciones personales que conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

· Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del centro, su integridad física o moral, y su dignidad.

· La premeditación y la reincidencia.

·  La publicidad.

· La utilización de las conductas con fines de exhibición, comerciales o publicitarios.

· Las realizadas colectivamente.

8.2. MEDIDAS EDUCATIVAS Y PREVENTIVAS Y COMPROMISO DE CONVIVENCIA.

1. El Consejo Escolar, su Comisión de Convivencia, los demás órganos de gobierno de los centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondrán especial cuidado en la prevención de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las medidas educativas y formativas necesarias.
2.  El centro docente solicitará de los padres, de las madres o de los representantes legales del alumnado y, en su caso, de las instituciones públicas competentes, la adopción de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

3.  Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptación de las normas escolares podrán suscribir con el centro docente un compromiso de convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de coordinación con el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la aplicación de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situación.
4.  El Consejo Escolar, a través de la Comisión de Convivencia, realizará el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopción de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.


8.3. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y DEL AULA.

Son conductas contrarias a las Normas de convivencia, organización y funcionamiento del aula y el centro, las siguientes:
a)  Las faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad.

b)  La desconsideración con los otros miembros de la comunidad escolar.

c)  La interrupción del normal desarrollo de las clases.

d)  La alteración del desarrollo normal de las actividades del centro.

e)  Los actos de indisciplina contra miembros de la comunidad escolar.

f)  El deterioro, causado intencionadamente, de las dependencias del centro o de su material, o del material de cualquier miembro de la comunidad escolar.
g) El uso inadecuado de los dispositivos tecnológicos tanto dentro como fuera del aula.
h) No cumplir las normas sociosanitarias vigentes en ese momento.
i) No traer, de manera reiterada, el material necesario para el desarrollo de la clase solicitado por el profesorado

8.4. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes:
a)  Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las actividades del centro.

b)  Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad escolar.

c)  El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

d)  Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una implicación de género, sexual, religiosa, racial o xenófoba, o se realicen contra aquellas personas más vulnerables de la comunidad escolar por sus características físicas, personales, económicas, sociales o educativas.

e)  La suplantación de identidad, la falsificación o sustracción de documentos y material académico.

f)  El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demás miembros de la comunidad educativa.

g)  Exhibir símbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; así como la manifestación de ideologías que preconicen el empleo de la violencia, la apología de los comportamientos xenófobos o del terrorismo.

h)  La reiteración de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.

i)  El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.
j) Utilizar los dispositivos tecnológicos y redes sociales como instrumento hostigador hacia sus compañeros 

K) Visitar páginas de internet que no responden a fines educativos con contenidos no adecuados.
l) Incumplimiento reiterado de las normas sociosanitarias vigentes


8.5. MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA CONVIVENCIA.

Los tutores informarán de la conducta y de la medida correctora adoptada a las familias en la agenda escolar.
 
 Son medidas correctoras a incorporar en las Normas de convivencia, organización y funcionamiento del centro las siguientes:
a)  La restricción de uso de determinados espacios y recursos del centro.

b)  La sustitución del recreo por una actividad alternativa, como la mejora, cuidado y conservación de algún espacio del centro.

c)  La realización de tareas escolares en el centro en el horario  lectivo del alumnado , por un tiempo limitado y con el conocimiento y la aceptación de los padres, madres o tutores legales del alumno o alumna. 
d) La retirada de la tablet por un tiempo determinado, con el conocimiento y la aceptación de los padres, madres o tutores legales del alumno o alumna.

e) Arreglo o sustitución del dispositivo deteriorado
8.6. MEDIDAS CORRECTORAS ANTE CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

Son medidas correctoras que podrán adoptarse, entre otras, las siguientes:

a)  La realización en el recreo lectivo de tareas educativas por un periodo superior a una semana e inferior a un mes
b)  La suspensión del derecho a participar en determinadas actividades extraescolares o complementarias durante un periodo que no podrá ser superior a un mes.

c)  El cambio de grupo o clase.

d)  La realización de tareas educativas fuera del centro, con suspensión temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo que no podrá ser superior a quince días lectivos, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluación continua, y sin perjuicio de la obligación de que el alumno o la alumna acuda periódicamente al centro para el control del cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, la tutora o el tutor establecerá un plan de trabajo con las actividades a realizar por el alumno o la alumna sancionado, con inclusión de las formas de seguimiento y control durante los días de no asistencia al centro, para garantizar así el derecho a la evaluación continua. En la adopción de esta medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o representantes legales del alumno.
e) La retirada de la Tablet por un tiempo determinado, con el conocimiento y la aceptación de los padres, madres o tutores legales del alumno o alumna, así como la apertura de u expediente disciplinario.

9. Procedimiento de mediación para la resolución positiva de los conflictos.
La mediación es un método alternativo de resolución de conflictos, donde existe un tercero neutral (el mediador) que colabora con las personas involucradas en el conflicto, ayudándolos y mejorando la comunicación para que intenten encontrar una solución al problema. 

Se trata de un proceso voluntario, absolutamente confidencial con normas de procedimiento que tienden a crear un clima que permita la cooperación en la solución del problema en cuestión. 

Consideramos que, para los conflictos escolares, este método es el más viable, flexible y adaptable a las necesidades de esa comunidad. 

El proceso de mediación puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestión de conflictos entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o no de conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

No obstante, no se podrá ofrecer la mediación como método para la resolución de conflictos cuando el conflicto tenga su origen en: 

- El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa. 

- Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una implicación de género, sexual, religiosa, racial o xenófoba, o se realicen contra aquellas personas más vulnerables de la comunidad escolar por sus características personales, económicas, sociales o educativas. 

- Exhibir símbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; así como la manifestación de ideologías que preconicen el empleo de la violencia, la apología de los comportamientos xenófobos o del terrorismo. 

- Cuando en un mismo curso escolar, se haya utilizado el proceso de mediación en la gestión de dos conflictos con el mismo alumno o alumna, siempre que los resultados de los procesos hayan sido negativos. 

Se puede ofrecer la mediación como estrategia de reparación o de reconciliación una vez aplicada la medida correctora, a fin de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir. 

La mediación ayuda a la comunidad educativa a analizar y resolver sus conflictos desde perspectivas constructivas y positivas, atentas y respetuosas con los sentimientos e intereses de los otros. Pero, sobre todo, la mediación escolar constituye un importante trabajo preventivo y formativo tanto a nivel individual como colectivo. 

9.1. OBJETIVOS
· Promover la gestión positiva de los conflictos. 

· Facilitar acuerdos constructivos. 

· Pacificar las partes y reducir agresiones. 

· Crear un clima escolar pacífico y constructivo donde se pueda desarrollar: la solidaridad, la confianza mutua, la afirmación personal, las capacidades de compartir sentimientos y experiencias. 

· Educar a toda la comunidad en los conceptos y habilidades básicas de resolución de conflictos y promover valores claves de la mediación como cooperación, comunicación, respeto a la diversidad, la responsabilidad y la participación. 

9.2. PRINCIPIOS EN LOS QUE SE BASA LA MEDIACIÓN.
· La libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para acogerse o no a la mediación y para desistir de ella en cualquier momento del proceso. 

· La actuación imparcial de la persona mediadora para ayudar a las personas implicadas a que alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni medidas. Para garantizar este principio, la persona mediadora no puede tener ninguna relación directa con los hechos, ni con las personas que han generado el conflicto. 

· La confidencialidad, que obliga a los participantes en el proceso a no revelar a personas ajenas a la mediación la información confidencial que obtengan, excepto en los casos que determine la normativa vigente. 

· El carácter personal, que supone que las personas que toman parte del proceso de mediación tienen que asistir personalmente a las reuniones de mediación, sin que se puedan valer de representantes o intermediarios. 

· La práctica de la mediación como herramienta educativa para que el alumnado adquiera, desde la práctica, el hábito de la solución pacífica de los conflictos. 

9.3. FIGURA DEL MEDIADOR Y FASES A SEGUIR

El mediador ha de ser una persona capaz de ser: neutral, flexible, inteligente, paciente, empático, sensible, respetuoso, imaginativo, honesto, digno de confianza para guardar secretos, escuchar activamente, abstenerse de aconsejar y juzgar, tener sentido del humor y tomar distancia de los ataques.

· Primera parte. Introducción:

a) las partes y el mediador se presentan.
b) El mediador explica su rol, las características de la mediación, las reglas de procedimiento y comportamiento. Se recalca la idea de respeto mutuo.
c) Se aclaran las preguntas que pudieran existir.
d) Se reafirma la confidencialidad, la voluntariedad y la neutralidad.
· Segunda parte: Contar la historia.

a) Las partes cuentan su historia al mediador.
b) El mediador “parafrasea” y “resume” la historia de las partes.
c) El mediador se asegura de entender cuál es el conflicto.
d) El mediador se asegura que las partes entiendan cual es el conflicto.
· Tercera parte: Identificar los hechos y los sentimientos.

a) Las partes se cuentan mutuamente su visión del conflicto .
b) El mediador rescata los hechos y sentimientos de lo que las partes dicen.
c) El mediador busca que las partes se pongan “el zapato del otro”.
d) Se resumen los hechos y sentimientos de ambas partes.
e) Se identifican los intereses y necesidades de las partes.
· Cuarta parte: generador de opciones.

a) Mediante la técnica de lluvia de ideas, se estimará a las partes a generar opciones o soluciones.
· Quinta parte: acuerdo.

a) se analizan las opciones que son aceptables para ambas partes.
b) Se escribe un acuerdo.
c) Se firma el acuerdo.
d) Se no existe acuerdo finaliza la mediación.
· Sexta parte: rodaje y seguimiento del acuerdo.

a) Se explica cómo se evaluará el seguimiento del acuerdo.
b) Se agradece a las partes el haber participado en el procedimiento de la mediación y se recuerda que pueden acudir a ella ante cualquier divergencia.
La mediación en la escuela es una herramienta útil para mejorar la comunicación, el clima escolar, la formación integral del alumnado, la preservación de las relaciones, etc.
A modo de resumen las reglas que seguiremos para realizar la mediación en el centro será:

- Identificar el problema.

- Concentrarse en el problema.

- Atacar el problema, no a las personas.

- Escuchar sin interrumpir.

- Preocuparse de los sentimientos de la otra persona.

- Ser responsable de lo que decimos y hacemos.

El responsable de realizar la mediación será el jefe de estudios (en su defecto el director) del Centro.
En el caso de una situación de posible acoso, nos remitiremos a la legislación vigente.
10. Los criterios establecidos por el claustro para la asignación de las tutorías y elección de cursos y grupos, así como el resto de responsabilidades y tareas no definidas por la normativa vigente, con especial relevancia a los criterios de sustitución del profesorado ausente, asegurando, en todo caso, un reparto equitativo entre todos los componentes del claustro de profesores.
10.1 CRITERIOS PARA LA ASIGNACIÓN DE TUTORÍAS.
· Los maestros itinerantes y los miembros del Equipo Directivo se les adjudicará tutoría en último lugar, por este orden, y sólo si es estrictamente necesario.

· En caso de tener que asignar tutorías el equipo directivo elegirá en primer lugar.

· Según el artículo 20 de Orden 14/08/2014; en cualquier caso, se garantizará, siempre que sea posible, la continuidad del tutor un mínimo de dos cursos académicos y un máximo de tres con el mismo alumnado. En todo caso, se garantizará que el tutor permanece con el mismo grupo de alumnos en 5º y 6º cursos.
A la hora de asignar tutorías, el orden de elección de los profesores será:

- Profesores definitivos según antigüedad en el centro.

- Por elección del Equipo Directivo para atender a las necesidades organizativas.
- Profesores en prácticas.

- Profesores interinos, según ordenación en la lista de interinidades.

10.2. CRITERIOS DE SUSTITUCIONES.
· Todas las aulas del centro permanecerán abiertas aunque falte el profesor tutor. Si falta algún tutor lo sustituirá el profesor con el que comparte la docencia en esa clase . 
· En las aulas donde haya algún tipo de desdoblamiento, se reagruparán los alumnos si falta uno de los profesores.

· Sustituirán, preferentemente, aquellos profesores que impartan  docencia directa en ese aula  tratando de repartir dichas sustituciones lo más equitativamente posible.

· Secciones de dos aulas sustituye el no afectado.

· Será el equipo directivo quien tome las medidas oportunas para, en su caso, solventar las diversas incidencias que pudieran darse ante la ausencia de un profesor, o las ausencias simultáneas de varios de ellos.
10.3. ASIGNACIÓN DE COORDINADORES Y PROYECTOS.
Siguiendo la Orden 05/08/2014, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, por la que se regulan la organización y la evaluación en la Educación Primaria en la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha (2014/10617) la asignación de coordinadores de nivel se realizará a propuesta del Jefe de Estudios y nombramiento del Director. Todos los profesores coordinadores tendrán la reducción horaria correspondiente y el nombramiento se reflejará en el Claustro
 Asignación de responsables de Biblioteca, Coordinador de Formación y Coordinador del proyecto Carmenta, seguirá el mismo procedimiento. A la hora de la elección del profesor encargado tendremos en cuenta los conocimientos y competencias sobre el cargo que se le asigna.

Los coordinadores de Proyectos serán quienes lo hayan presentado, tendrán su correspondiente reducción horaria y serán nombrados por el Director/a del centro.

Todos los responsables de los proyectos deberán presentar al Equipo Directivo el Plan de Actuaciones en el mes de septiembre y Memoria de actividades en el mes de junio.

La figura del asesor lingüístico recaerá con carácter general en un maestro definitivo, especialista en la lengua extranjera del programa en Educación Infantil y Primaria. Los criterios para la selección de dicha figura son los siguientes:

· Maestros definitivos especialistas en la lengua en la que se imparte el programa.

· Antigüedad en el programa del centro.
· Mayor nivel de competencia acreditado.

· Antigüedad en el cuerpo.
10.4. VIGILANCIA DE ENTRADAS Y RECREOS.

Las entradas y salidas se realizarán  de forma escalonada para favorecer el distanciamiento social entre grupos

Carrascosa

Grupo de primaria entrará a las 9:00 y saldrá a las 14:00, el grupo de infantil entraría a las 9:05 y saldría a las 14:05

Espinosa

Las entradas y salidas serán escalonadas con 5 minutos de diferencia horaria, para evitar que coincidan grupos de alumnos/as y familias. Realizándose las salidas en orden inverso a las entradas es decir el aula que entre en primer lugar saldrá también en dicho lugar.

Grupo infantil entrada 9:10 salida 14:15

Grupo primaria 1º2º3º , entrada 9:05 salida 14:05

Grupo primaria 4º,5º,6º, entrada 9:00 salida 14:00

Cogolludo

En 3 años al contar con una entrada independiente entraría todo el grupo a las 9:00 (exceptuando el periodo de adaptación)

Edificio de abajo

Las entradas y salidas serán escalonadas con 5 minutos de diferencia horaria y al contar con dos entradas, cada grupo utilizará una exclusivamente: Infantil por la entrada de arriba (9:05-14:05) y primaria por la rampa (9:00-14:00)

Edificio de arriba

Las entradas y salidas serán escalonadas con 5 minutos de diferencia horaria, para evitar que coincidan grupos de alumnos/as y familias. Realizándose las salidas en orden inverso a las entradas es decir el aula que entre en primer lugar saldrá también en dicho lugar. 

5º6º entrada a las 9:00 y salida a las 14:00 , 3º,4º entrada a las 9:05 y salida a las 14:05

 Los alumnos permanecerán en su aula de referencia, solo saldrán al patio de recreo con una diferencia horaria entre los grupos del mismo edificio de 5 minutos.

Para salir al baño lo harán de forma individual.

Todos los pasillos donde confluyen varias aulas son lo suficientemente espaciosos para poder mantener la distancia de seguridad.


Saldremos al recreo a la hora correspondiente , el profesor que ese momento esté impartiendo clase  acompañando a los alumnos, entramos cuando ya no quedan niños/as en el patio.
    Vigilarán recreo el número de profesores que indica la ratio (1 maestro/a por cada 30 en Infantil y uno por cada 60 o fracción en Ed. Primaria).


Cuando las inclemencias del tiempo impidan salir al patio, los alumnos permanecerán en sus aulas con sus tutores. Los profesores sin tutoría colaborarán en la vigilancia de los recreos en estos días.

Bajo ninguna circunstancia permanecerán niños/as solos/as en las aulas en horario de recreo, ni en ningún otro horario. Cualquier percance que ocurriera será responsabilidad del maestro/a que lo hubiera permitido.

10.5. AGRUPAMIENTO DEL ALUMNADO.

Los agrupamientos, dentro de cada sección, se tienen en cuenta el número de aulas y alumnos. Se realizan agrupamientos flexibles, en algunas secciones, para dar respuesta a la distribución horaria por áreas de los distintos cursos.

10.6. ENSEÑANZAS NO OBLIGATORIAS.

De conformidad con la Disposición adicional segunda de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación y en la Disposición Adicional primera del Real Decreto 1513/2006, de 7 diciembre, por el que se establecen las enseñanzas mínimas de la Educación primaria, que dice que “Las administraciones educativas garantizarán que, al inicio del curso, los padres o tutores de los alumnos y las alumnas puedan manifestar su voluntad de que éstos reciban o no reciban enseñanzas de religión.”


El procedimiento a seguir es la solicitud y entrega de ésta al tutor durante la primera quincena de septiembre.
11. Organización de los espacios y del tiempo en el centro y las normas para el uso de las instalaciones y los recursos.


 La utilización de las diferentes instalaciones del centro se realizará según la finalidad que cumplen y los acuerdos adoptados por los profesores, sobre horarios de apertura, disposición de materiales, cuidado de los mismos, informando a los alumnos a comienzo de cada curso de las modificaciones o normas a seguir.

Nuestro centro consta de diferentes secciones:

- Carrascosa de Henares, cuenta con dos aulas y dos aseos. En un edificio anejo a la iglesia, dentro del recinto escolar existe un aula, acondicionada, que en ocasiones se usa también.

- Espinosa de Henares, dispone de cuatro aulas, un despacho y dos aseos. Asimismo, cuenta con pistas de deporte y un gran recinto externo. Cuenta con gran número de inmigrantes de origen rumano principalmente.

- Cogolludo, dispone de tres edificios separados. El edificio de abajo tiene dos aulas, un despacho y tres aseos , en ese mismo recinto se encuentra ubicado el edificio que acoge al alumnado de 3 años  que cuenta con un aseo y una sala de psicomotricidad, el colegio de arriba cuenta con una biblioteca, dos aseos, el despacho de dirección y el de orientación y dos aulas. 
A. EN EL CENTRO, EN GENERAL

· Cualquier conflicto será resuelto de forma dialogada, respetando las opiniones de los otros y evitando las peleas y/o agresiones

· Trataremos al resto de compañeros/as como nos gustaría que nos tratasen a nosotros/as

· Si alguien nos molesta se lo decimos a los profesores

· Cuidamos, recogemos y guardamos el material del colegio en su lugar después de utilizarlo

· Traeremos al colegio el material necesario para realizar las actividades diarias 

· Se evitará llevar al colegio objetos peligrosos e innecesarios

· Cuidamos y respetamos el material del resto de compañeros/as

· Prestaremos ayuda y atención al resto de alumnos/as y en especial si son pequeños

· Se obedecerá y respetará a los profesores/as y se será sincero/a con ellos/as.

· El centro no suministrará ningún medicamento a los alumnos/as  salvo excepciones con informe médico y claras instrucciones sobre su administración. Debiendo firmar, previamente los padres, autorización expresa al efecto.

· Las familias, por el bien de los alumnos/as, evitarán hacerse presentes a la hora de los recreos. Los niños/as deben jugar y relacionarse con sus iguales durante este periodo.

· El centro no será en ninguno momento responsable de todos aquellos objetos particulares, que los niños/as traigan, sin petición específica de un profesor.
· Los menores no deberán mantener operativos teléfonos móviles ni otros dispositivos de comunicación en los centros escolares, salvo en los casos previstos expresamente en el proyecto educativo del centro o en situaciones excepcionales, debidamente acreditadas, atendiendo a la Ley 5/2014, de 9 de octubre, de Protección Social y Jurídica de la Infancia y la Adolescencia de Castilla-La Mancha. [2014/13101]
A.1. Asistencia, entradas y salidas

En todas las secciones durante las entradas y salidas ninguna familia entrará en el recinto escolar, debiendo estar puntuales a la hora que se establezca para su aula. El alumno/a que no esté no podrá entrar hasta la hora del recreo puesto que los docentes no pueden salir nuevamente a recepcionar a alumnos dejando al grupo aula sin vigilancia.

. Las familias podrán entrar al edificio escolar por indicación del profesorado o del equipo directivo, cumpliendo siempre las medidas de prevención e higiene y, en ningún caso, si presentan cualquier síntoma compatible con COVID-19. Si surgiera alguna situación excepcional que requiera acceder al centro, previamente se establecerá contacto telefónico con el tutor/a o equipo directivo para que su organización, en la medida de lo posible garantice la seguridad.

- Los alumnos de educación infantil se pondrán en fila para salir y el encargado del día será el primero de la fila

- Se saldrá en silencio y sin correr

- Se saludará de forma correcta al entrar y al salir

- Se respetarán los horarios de entrada y salida siendo puntuales

- Antes de salir y volver a casa se subirán las sillas en las mesas para facilitar la limpieza del aula

- Cuando un alumno falte al Colegio deberá ser justificado por sus padres o tutores legales
A.2. Aseo

- MEDIDASDE PREVENCIÓN PERSONAL

El cumplimiento de las medidas higiénicas se favorecerá con estrategias de educación para la salud y la disposición de cartelería y señalética amigables para la infancia, que faciliten el cumplimiento de las medidas. Asimismo, se dedicará un tiempo diario, al comienzo de la jornada escolar, al recuerdo de las pautas de higiene y limpieza.

a-Higiene de manos: Se fomentará el lavado de manos a través de cartelería visible tanto del modo correcto como en los momentos que debe realizarse.

Se establecerán momentos concretos de lavado de manos:

-Al llegar al centro educativo

-Después de compartir material

-Antes de tomar alimentos

-Después de tomar alimentos

-Después de estornudar o sonarse la nariz

-Después de venir del recreo

-Siempre que se considere necesario

El alumnado traerá al centro un bote de gel hidroalcohólico para su uso personal cuando sea necesario y a indicación de los tutores/as.

 
En las zonas comunes y dentro del aula se exhibirán las recomendaciones de las distintas medidas que han de tomar para evitar infecciones:

b-Evitar tocarse la nariz, los ojos y la boca

c-Al toser o estornudar, cubrir la boca y la nariz con el codo flexionado

d-Usar pañuelos desechables, el alumnado aportará una caja de pañuelos desechables.

e-Uso de mascarillas en Ed. Primaria.  En Educación Infantil la mascarilla no será obligatoria. Durante las primeras semanas se establecerá en las aulas momentos al principio de la jornada para explicar el uso correcto.

1) A partir de 1º de Educación Primaria: los alumnos vendrán con mascarilla y otra de repuesto en su bolsa de aseo. 

2) Profesorado: Será obligatoria siempre 

3) Su uso será obligatorio en el transporte escolar colectivo a partir de 6 años.

- Mantendremos las sillas y las mesas limpias

- Tiraremos los papeles en las papeleras

- Nos lavamos las manos cuando nos las ensuciamos

- Acudiremos al colegio cada día limpios/as y aseados/as

- Recogeremos las cosas que encontremos en el suelo para mantener el colegio limpio.
- Procuramos no dejar los grifos abiertos
- Los alumnos usarán los baños antes de entrar a clase o en el tiempo de recreo. Los que vayan en horas de clase con permiso del profesor, lo harán en silencio y con rapidez.

B. EN EL AULA

- Se entrará y saldrá del aula en silencio para no molestar al resto del alumnado

- Cada uno/a se sentará en su lugar y sacará el material en orden en el comienzo de la clase

- Recogemos y ordenamos la clase antes de salir 

- Ante la ausencia del profesor nos mantendremos en silencio, sin salir del aula y continuaremos trabajando

- Se levantará la mano si se quiere hablar y se respetarán los turnos de palabra para no interrumpir a los demás

- Escuchamos con educación a los compañeros/as y profesores/as, y hablamos sin gritar manteniendo un tono de voz adecuado 

- Los alumnos/as pedirán permiso a los profesores para levantarse de la silla

- El trabajo no terminado en el aula deberá terminarse en casa

- Se traerán los deberes hechos de casa todos los días mientras no exista un motivo justificado para lo contrario.

- Los alumnos no podrán traer a clase teléfonos móviles, excepto casos especiales.

- Se permite el uso de botellas de agua.
C. RECREO

- Jugamos de forma prudente sin manchar ni hacer daño a los demás

- Compartimos los juguetes y los recogemos al acabar de jugar

- Avisaremos a los profesores inmediatamente y manteniendo la tranquilidad si ocurre algún accidente

- Esperamos para entrar del recreo a que nos avisen los profesores y lo hacemos sin que sea necesario repetir el aviso

- Respetamos y cuidamos las plantas y jardines 

D. ESPACIOS COMUNES

D.1. Pasillos

- En los pasillos tan sólo se permanecerá los días de lluvia

- Se mantendrá silencio en los pasillos y se respetará el material que en ellos encontremos

- Nos desplazamos andando de forma civilizada por los pasillos evitando correr en todo momento
E. SALIDAS AL ENTORNO.

Las salidas al entorno tendrán un carácter formativo y educativo, acorde con la Programación de aula. Se contempla como criterio único, en las salidas al entorno inmediato con el tutor u otro especialista y siempre y cuando se lleven a cabo dentro del horario escolar, la previa comunicación por email o telefónicamente a la Dirección del Centro.
F. ACTIIDADES EXTRACURRICULARES.


Las actividades extracurriculares tendrán también un carácter formativo y educativo, acorde con los objetivos establecidos en el Proyecto Educativo. Se incluirán en la Programación General Anual.

Para su realización se establece una serie de criterios:

· Que la asistencia sea al menos de un 50% y siempre y cuando haya una representación proporcionada de cada una de las secciones.

· El Equipo Directivo, contemplando criterios económicos, de igualdad, etc. podrá decidir la adecuación de su realización para los intereses de los alumnos/as y del centro.

Escolar del

G. TRANSPORTE ESCOLAR padre
Se adoptarán las siguientes normas:

· Asignar un asiento permanente para todo el curso escolar.

· En el caso de hermanos se sentarán uno junto al otro.

· Se dejará, en las rutas que la capacidad del vehículo lo permita, una fila de asientos entre los usuarios.

s.
DERECHOS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS 

· A la información sobre la normativa vigente del transporte escolar. 

· Al uso diario del autobús escolar en las debidas condiciones de calidad y seguridad.

· A la llegada y salida del centro con un margen de espera no superior a diez minutos. 
· A un trato correcto por parte de los empleados de la empresa de transporte y en su caso, de los acompañantes. 

· A ser atendidos en caso de alguna incidencia surgida durante el viaje. 

· A que el autobús se detenga en las paradas de salida y llegada en un lugar seguro, en los puntos de parada establecidos al efecto. 

· A la ayuda individual de transporte en el caso de no poder utilizar la ruta contratada por motivos justificados, o la inexistencia de ésta. 

DEBERES DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS 

· De observar en el autobús buena conducta, como si se tratara del Centro Escolar. 

· De hacer un buen uso del autobús dando un buen trato a los asientos y cuidando de que se mantenga limpio. 

· De permanecer sentado durante el viaje. 

· De puntualidad en el acceso al autobús, a fin de no modificar el horario establecido. 

· De obediencia y atención a las instrucciones del conductor y acompañante, en su caso. 

· De cumplir durante el viaje las normas de convivencia.

· De entrar y salir con orden del autobús. 

· De solidaridad y ayuda con sus compañeros. 

· De utilizar obligatoriamente el cinturón de seguridad en aquellos vehículos que lo tengan instalado. 

En caso de ocurrir alguna incidencia en el transporte escolar lo suficientemente grave, a juicio del acompañante o del conductor, lo pondrá inmediatamente en conocimiento de Dirección, mediante el oportuno parte de incidencias. 

Los alumnos podrán hacer constar en el correspondiente parte de incidencias (si son menores de edad deberán ir firmados por sus padres) cuantas reclamaciones estimen convenientes por deficiencias observadas en el transporte escolar o por actitudes o comportamiento de los responsables del mismo. Dichos partes se entregarán en Dirección para su análisis, esclarecimiento de los hechos y toma de decisiones. 

Todos los alumnos usuarios aceptarán las normas legales de seguridad y comportamiento dentro del autobús aunque no estén especificadas en estas normas.
CÓDIGO ECOLÓGICO DEL CRA “LA ENCINA”

· El colegio y la clase procuramos no ensuciar y si esto no cumplimos nuestro deber será limpiar.

· El material escolar por todos se puede usar, por ello lo deberemos de cuidar.

· El ruido y los gritos  son otra manera de contaminación, y con tu ayuda le pondremos solución.

· Animales y plantas son nuestros  vecinos, pues con ellos convivimos. Respeto y protección será nuestra mejor consideración.

· Comer frutas y verduras diariamente hace que crezcamos más sanamente.

· El agua no despilfarramos, pues todos los grifos cerramos.

· Si la luz del sol nos ilumina, la luz eléctrica se elimina.

· La calefacción hay que regular para energía ahorrar.

· El papel ha de ser reutilizado antes de ser reciclado y

· Por último, debemos separar para poder reciclar: el vidrio en el contenedor verde, el papel en el contenedor azul y el plástico en el contenedor amarillo

12. Organización de los Programas de reutilización y préstamo de Materiales Curriculares 
Uno de los objetivos de este programa es educar al alumnado en el uso responsable del material escolar y mantener los libros en buen estado para su uso posterior por otros alumnos. Se trata de fomentar valores como la equidad, la corresponsabilidad y la solidaridad y cuidado de los materiales.

Los profesores-tutores son los responsables de supervisar la correcta utilización de los libros de texto por parte del alumnado.

Los usuarios del Programa están obligados a conservar en buen estado los materiales y reponer los ejemplares extraviados por causas imputables al alumnado; en caso contrario, dicho alumno/a no disfrutará el curso escolar siguiente de dicho préstamo (ver anexo)

13. Organización del uso de tablets en el Proyecto Carmenta. 
En el curso escolar 2018/19 el centro se adhirió al Proyecto Carmenta, promovido por la Consejería de Educación, cultura y deportes, consistente en la sustitución de los libros impresos por licencias digitales y tablets.

El proyecto consiste en la utilización por parte del alumnado de tabletas en las que se han instalado las licencias digitales de las cuatro asignaturas troncales: matemáticas, lenguaje, ciencias naturales y ciencias sociales de la editorial que el centro escolar ha elegido. Está implantado en los cursos de 4º a 6º en las tres secciones y se ha contado también con un panel interactivo en el que pueden trabajar en grupo, explicar contenidos o hacer correcciones de ejercicios para toda la clase. 

Uno de los objetivos de este programa es dar respuesta a la sociedad de la información, que es el nuevo paradigma en el cual nos encontramos inmersos desde el último cuarto de siglo XX en general, y desde los primeros años de este siglo XXI en particular. Este desarrollo tecnológico afecta de forma importante a todos los ámbitos y en especial, a la educación. Educar al alumnado dentro de este programa consiste esencialmente en enseñarles el manejo, seguridad y responsabilidad con los dispositivos. En dotarles de habilidades para buscar, obtener, procesar y comunicar información, y para transformarla en conocimiento, hablamos de tecnologías del aprendizaje y del conocimiento. Todo ello exige transformaciones que afectan a la globalidad del proceso educativo en sus aspectos metodológicos, organizativos, de gestión y curriculares. Es precisamente este impacto o trascendencia global de la inmersión en el uso de tablets lo que justifica la confección de este apartado como documento de referencia que recoja y regule todos los aspectos concernientes a una utilización responsable y al cuidado y mantenimiento de las tablets en buen estado para su uso posterior por otros alumnos/as. Se trata de fomentar valores como la seguridad en la red y el cuidado de los materiales.

Los profesores-tutores son los responsables de supervisar dicho proyecto en sus aulas y en el centro existe la figura del coordinador/a del Proyecto.
En cuanto al protocolo a seguir en caso de rotura, mal funcionamiento, etc. se recoge que cada tutor/a comunicará al Director/a las incidencias, siendo la encargado/a de establecer los cauces oportunos para solucionarla.
Los usuarios del Programa están obligados a conservar en buen estado los materiales y reponer los ejemplares extraviados o deteriorados por causas imputables al alumnado; en caso contrario, dicho alumno/a no disfrutará durante ese curso del préstamo del dispositivo (ver anexo).
13. UTILIZACIÓN DE LOS ESPACIOS ESCOLARES POR OTRAS ENTIDAJES AJENAS AL COLEGIO Y AMPAS

Para continuar con la limitación de contactos durante el tiempo que dure esta situación los espacios del centro no podrán ser cedidos para otras actividades por parte de los Ayuntamientos.

Estas normas regulan la utilización por el Ayuntamiento y otras entidades (asociaciones, organizaciones…) ajenas al Centro, de las instalaciones del Colegio.

La utilización de dichas instalaciones deberá tener como objetivo la realización de actividades educativas, culturales, deportivas u otras de carácter social.

En todo caso dicha utilización estará supeditada al normal desarrollo de la actividad docente y del funcionamiento del Centro, a su realización fuera del horario lectivo, y a la previa programación del Centro.

La utilización de las instalaciones del Centro recaerá en dependencias tales como patios interiores y exteriores, aulas, aula de psicomotricidad.

No podrán utilizarse en ningún caso los despachos de Dirección y los Despachos de los profesores.
NORMAS GENERALES

· Para obtener la cesión se seguirá el siguiente procedimiento:

· Con anterioridad a siete días hábiles a que se haga uso se deberá cumplimentar y entregar en Secretaría un modelo de solicitud dirigida al Director/a del Centro.

· El solicitante deberá indicar el propósito para el cual se desean utilizar dichas instalaciones y el nombre de la organización que está realizando la solicitud, fechas y horarios de utilización.

· En la solicitud se indicará la persona o personas responsables, que velarán por la conservación y el perfecto mantenimiento de las instalaciones, así como los miembros autorizados para el uso.

· Sólo los usuarios autorizados podrán hacer uso de las instalaciones.
· El uso de las instalaciones requerirá la previa autorización de la dirección del Centro, que deberá informar al Consejo Escolar.
· El uso de las instalaciones requerirá una persona que asuma la guardia y custodia de los menores.
RESPONSABILIDAD POR EL USO DE LAS INSTALACIONES

· La responsabilidad por los daños y perjuicios causados por el uso será enteramente de la entidad que lo solicite.
· En caso de que las instalaciones sean dañadas o maltratadas, el coste para reparar el daño será pagado por la organización involucrada. La Dirección del Centro tendrá la última palabra en cuanto al costo.
· En todo caso, el Centro no se hará responsable de los daños y perjuicios derivados del incumplimiento por parte de los usuarios de las normas establecidas en este reglamento, de un comportamiento negligente o por un mal uso de las instalaciones o equipamientos.
· La entidad solicitante se hará responsable del incumplimiento de estas normas.

OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS

· Utilización de las instalaciones con actitud positiva y de respeto hacia los demás usuarios y hacia las mismas instalaciones.
· Dejarlas limpias y ordenadas.
· Cumplir la legislación vigente aplicable a las instalaciones educativas en materia de tabaquismo, bebidas alcohólicas, sustancias y estupefacientes.
· Utilizar únicamente las instalaciones autorizadas. 

El acceso a las instalaciones supone la aceptación de las norma.
14.  Responsabilidades y procedimiento en caso de absentismo escolar.

La orden de 09-03-2007, de las Consejerías de Educación y Ciencia y de Bienestar Social, por la que se establecen los criterios y procedimientos para la prevención, intervención y seguimiento sobre el absentismo escolar recoge que “se considera absentismo escolar la falta de asistencia regular y continuada a clase del alumnado en edad de escolaridad obligatoria, sin motivo que lo justifique”. Puede ser por voluntad propia o de su padre/madre o tutores legales.

La ausencia de los alumnos a clase puede ser:

   Falta justificada:
Ausencia que se produce por motivos médicos, legales o familiares. El padre/madre o tutor lo comunicará al colegio, bien por escrito o vía telefónica, y después la justificará documentalmente o mediante justificante firmado por el padre/madre o tutor legal.
   Falta injustificada:
Ausencia no justificada documentalmente o que siendo justificada por el padre, sean repetitivas, coincidentes en horas o susceptibles de dudas.
En caso de que la ausencia a clase de un alumno/a sea por vacaciones, se considerará como injustificada y el profesorado así lo indicará en el programa de gestión de centros DELPHOS.

Identificación de la situación de absentismo

El tutor/a, una vez comenzado el curso y se disponga de los listados definitivos, hará un seguimiento continuado de sus alumnos de su tutoría.

Computará como faltas de asistencia tanto las que estén justificas como las que no lo estén.

En caso de que se registren  cinco faltas consecutivas sin justificar o un 25% en el cómputo mensual en el caso de que no sean consecutivas, pero también estén sin justificar, se seguirá el siguiente

Protocolo de actuación
1. El tutor se pondrá en contacto con la familia para cerciorarse sobre la situación, les recordará la obligatoriedad de que sus hijos asistan al colegio y les explicará las medidas que se tomarán en caso de que persista la situación. 

Asimismo avisará al equipo directivo y responsable de orientación de la situación detectada para la adopción de medidas provisionales.

2. Si la situación no se corrige inmediatamente:

3.  El equipo directivo informará mediante escrito al Servicio de Inspección de la situación de absentismo detectada y medidas inmediatas adoptadas.

4. El orientador o responsable del programa abrirá una historia de absentismo escolar donde se incluirá toda la documentación referente al proceso iniciado:

 •datos relevantes del alumno/a y la familia

•intervenciones realizadas hasta la fecha

•medidas preventivas puestas en marcha.

(Quedará archivada junto con el resto de actuaciones en el expediente del alumno)

5. Si no remite la situación de absentismo en un plazo de 7 días, el tutor/a, junto el Equipo Directivo, citará por correo certificado a una entrevista informativa a la familia o tutores legales, siempre que sea posible con la presencia del orientador, se les informará sobre las medidas adoptadas y sobre las actuaciones que se llevarán a cabo si persiste la situación.

6. Si la situación persiste el Equipo de Orientación y Apoyo, junto con el tutor/a y con el V° B° del director/a  solicitarán, en el plazo de tres días, y cuando intervengan factores sociofamiliares, un informe complementario de los Servicios Sociales.

En el plazo de una semana desde la recepción del informe, el orientador convocará una reunión con el responsable de Servicios Sociales y definirán el plan de acción socioeducativa.

El equipo directivo trasladará la información sobre el Plan de intervención socioeducativa al Servicio de Inspección y a la familia del alumno/a.

7.  Normas en alumnos con padres no custodios y privados de la patria potestad.
El derecho a la información sobre el proceso educativo de sus hijos es un derecho de los padres, en virtud del art. 4 de la Ley Reguladora del Derecho a la Educación, modificado por la disposición final primera de la Ley Orgánica 2/2006, de Educación.

Este acceso a la información es lo que vino a regular en su día, para los territorios competencia del MEC las Instrucciones de 25 de enero de 1997 sobre información a padres separados o divorciados de los resultados de la evaluación de sus hijos.

Recogiendo las citadas instrucciones, podemos establecer el siguiente protocolo:

I.- SOLICITUD Y FACILITACIÓN DE INFORMACIÓN DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN A PADRES SEPARADOS.

a) Procedimiento normal:

1.- El padre o madre realizará su solicitud por escrito dirigido al director del Centro, acompañando copia fehaciente de la sentencia.

2.- De la solicitud y de la copia aportada se da comunicación al progenitor que tiene bajo su custodia al niño, al único fin de que, en su caso, pueda aportar una resolución judicial posterior, en un plazo de diez días hábiles. Se les informará de su derecho a aportar todos los documentos que estime conveniente y las alegaciones que, a su juicio, implican la falta del derecho a ser informado del cónyuge o progenitor solicitante.

3.- Si la última resolución aportada no establece privación de la patria potestad o algún tipo de medida penal de prohibición de comunicación con la víctima o su familia, ni estamos en un caso previsto en el punto IV de este documento, el centro, a partir de ese momento, duplicará los documentos relativos a las evoluciones académicas de los niños afectados.

4.- En todo caso, en la primera comunicación de información, el Centro emitirá un documento, en que se haga constar que este régimen se mantendrá en tanto ninguno de los dos progenitores aporte datos relevantes que consten en sentencias u acuerdos fehacientes posteriores.

5.- El derecho a recibir información escrita incluirá el derecho a hablar con los tutores y a recibir información verbal.

6.- En ningún caso se consideran documentos relevantes para denegar la información al progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas, poderes para pleitos futuros, reclamaciones extrajudiciales de cualquier índole, o ningún otro documento que no consista en resolución judicial (auto, sentencia, providencia) o acuerdo entre los padres que conste en documento público.

7.- La información de cualquier índole solo se facilitará a los padres o a los jueces y tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas incluyen datos referentes a la intimidad de sus hijos a los que solo tienen acceso los interesados, es decir, los padres.

b) Casos especiales:

1.- En casos de separación de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo tendrá el acuerdo al que lleguen los cónyuges sobre estos extremos que conste en documento público.

2.- En casos de separaciones de hecho sin resolución judicial o acuerdo que conste fehacientemente se seguirá el mismo procedimiento, y no se denegará la información salvo que el progenitor custodio aporte resolución judicial o acuerdo fehaciente en distinto sentido.

3.- No se emitirán informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo por orden judicial, en cuyo caso se emitirán con plena veracidad e independencia.

4.- Si la última resolución o acuerdo fehaciente que conste contiene disposiciones al efecto, la actuación del centro se atendrá al tenor literal de aquellas.

II.- COMUNICACIÓN CON LOS PROGENITORES DENTRO DEL HORARIO ESCOLAR

Salvo pena de prohibición de aproximarse o comunicarse con el niño, adoptada en procedimiento penal y que le conste al centro, el régimen de comunicaciones entre los padres y el menor en horario escolar se producirá en la forma que ordinariamente se produzca en el centro, de acuerdo con sus normas de convivencia, organización y funcionamiento.

El progenitor no custodio no recogerá el niño del centro a no ser que le corresponda según el régimen de visitas o presente una autorización firmada por el progenitor que ostenta la guardia y custodia.

III.- TOMA DE DECISIONES DE ESPECIAL RELEVANCIA

En casos como los que a continuación se enumeran:

· Autorizaciones para campamentos o viajes de larga duración fuera de la jornada lectiva.

· Traslados de matrícula.

· Actividades extraescolares de larga duración fuera de la jornada lectiva.

· En general, cualquier decisión que se salga naturalmente de las decisiones ordinarias.

Cuando exista desacuerdo irreconciliable entre el progenitor no custodio y el progenitor que tiene la custodia, se pondrán los hechos en conocimiento de la Delegación Provincial de Educación y Ciencia para que esta, en su caso, lo ponga en conocimiento del Ministerio Fiscal, como posible hecho perturbador de la patria potestad.

IV.- DISPOSICIÓN COMÚN

En caso de existencia de resolución judicial incoando diligencias penales contra uno de los Cónyuges por atentar contra la vida, la integridad física, la libertad, la integridad moral o la libertad sexual del otro cónyuge o de los hijos que convivan con ambos, así como incoación de diligencias por violencia doméstica, no se facilitará información ni comunicación alguna con el menor dentro de la jornada escolar ni en los momentos en que el menor esté bajo custodia del Centro.

8. Responsabilidades y procedimiento en caso de acoso escolar.

Según la Resolución 18 de enero de 2017, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuación ante situaciones de acoso escolar en los centros docentes públicos no universitarios de Castilla-La Mancha recogemos en las N.C.O.F. de nuestro centro la guía de actuación a seguir en caso de acoso escolar y los responsables de llevarla a cabo.
1.- IDENTIFICACIÓN, COMUNICACIÓN Y DENUNCIA.


Cualquier miembro de la Comunidad Educativa que tenga conocimiento de una situación que pudiera derivar en acoso escolar tiene el compromiso ciudadano de ponerla en conocimiento del Equipo Directivo a través de los siguientes canales de comunicación:

· Comunicación directa a tutores que, inmediatamente transmitirán la información al Director o en su ausencia a otro miembro del Equipo Directivo.

· Comunicación al email del centro.

· Aplicación de mensajería TOKKAPP

· Llamada telefónica a la Dirección del centro.
Se entiende por acoso escolar la situación en la que alumnos o alumnas, individualmente o en grupo, están expuestos, de forma repetida y prolongada en el tiempo, a través de diferentes formas de hostigamiento intencionado por parte de otros alumnos o alumnas; de manera que el alumnado acosado está en situación de inferioridad respecto al alumnado acosador.

Indicadores para la identificación de comportamientos.
BLOQUEO SOCIAL O EXCLUSIÓN SOCIAL
Comportamientos relacionados con: prohibiciones de jugar con un grupo, de hablar o comunicar con otros, de que nadie hable o se relaciones con él o ella; meterse con la víctima para hacerle llorar para mostrarle como alguien débil, indefenso, estúpido, etc.; ningunearlo, tratarlo como si no existiera, aislarlo, impedir su participación en juegos o actividades.

Sentimiento por parte de la víctima de que nadie le habla o nadie quiere estar con él o ella, que los demás le excluyen sistemáticamente de los juegos o actividades

HOSTIGAMIENTO Y ACOSO PSICOLÓGICO
Manifestaciones de desprecio, falta de respeto y de consideración con la dignidad del menor: desprecio, odio, ridiculización, burla, menosprecio, motes, crueldad, manifestación gestual de desprecio o imitación burlesca.

MANIPULACIÓN POR DISTORSIÓN DE LA IMAGEN SOCIAL DE LA VÍCTIMA
Presentar una imagen negativa de la víctima poniendo en el punto de mira todo lo que hace o dice utilizándolo para inducir el rechazo de otros.

COACCIONES
Conductas que pretenden ejercer dominio y sometimiento de la voluntad de la víctima, provocando que realice acciones contra su voluntad.

[image: image3.jpg]


INTIMIDACIÓN, CHANTAJE Y AMENAZAS
Conductas que persiguen provocar miedo, obtener algún objeto o dinero u obligar a la víctima a hacer algo que no quiere hacer, amilanando, amedrentando mediante acciones de intimidación, amenaza, hostigamiento físico intimidatorio, acoso a la salida del centro escolar; etc.

AMENAZAS
Conductas que buscan atemorizar mediante las amenazas contra la integridad física del menor o de su familia, o mediante la extorsión

AGRESIONES
Agresiones físicas: directas (peleas, golpes, palizas, empujones…) o indirectas (pequeños hurtos, destrozo de pertenencias, provocaciones…).

Agresiones verbales: directas (insultos a la víctima y/o su familia, ofender poniendo en evidencia características distintivas de la víctima, menospreciar en público) o indirectas (hablar mal de alguien, sembrar rumores y mentiras).

CONDUCTAS DISCRIMINATORIAS
Discriminación por motivos de género, raza, identidad sexual, orientación sexual, capacidad u otras características diferenciales del ser humano: usar motes racistas, sexistas, homófobos, tránsfobos o frases estereotipadas despectivas.

ACOSO SEXUAL
Alusiones o agresiones verbales obscenas, tocamientos o agresiones físicas.




2.-PROTOCOLO DE ACTUACIÓN
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Información a


2º.- del PLAN DE ACTUACIÓN
I. Recogida y análisis 

   

     Estimada familia:

     Me pongo en contacto con Vds. en relación con la devolución de los libros de texto que su hijo/a ha utilizado durante el curso y que, según la información recibida del tutor y del secretario, no han sido reintegrados en su totalidad o en las debidas condiciones de uso los libros que a continuación se relacionan, sin que exista causa justificada, por lo que le ruego proceda a la devolución o reposición de los libros, o en caso contrario nos veríamos obligados a excluirle como beneficiario del Préstamo al año siguiente.

……………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………

     Reciba un cordial saludo   

                                                                                                   El Director
  






 Fdo:

RENUNCIA VOLUNTARIA

A LA PARTICIPACIÓN EN EL PRÉSTAMO DE MATERIALES
CURRICULARES
D/Dña.:………………………………………………………………………………………………., con DNI……………………

Como representante legal del alumno/a ………………………………………………………………………………..

Matriculado/a en el curso …………………………………………………..de este centro.

DECLARA

Que dicho alumno/a renuncia a participar, en el curso …… /………, en el préstamo de materiales Curriculares

                                                         En …….………………………………a ………de………………………de 20….

                                                                                  Fdo:……………………………………………………
PRÉSTAMO DE MATERIALES CURRICULARES.
D/Dña.:………………………………………………………………………………………………., con DNI……………………

Como representante legal del alumno/a ………………………………………………………………………………..matriculado/a en el curso …………………………………………………..de este centro.

DECLARA

Que he recibido del centro, en concepto de préstamo los siguientes Materiales Curriculares:

Comprometiéndome a devolverlos en perfecto estado de uso, tal y como se me entregaron. Entendiendo que si esto no sucede deberé devolver un ejemplar nuevo al centro.

                                                     En …….………………………………a ………de………………………de 2016

PAGO A FAMILIAS EN CONCEPTO DE AYUDA A LA ADQUISICIÓN DE MATERIALES CURRICULARES
D.   





, con D.N.I.: 

padre/madre del alumno/a



Matriculado en     

HE RECIBIDO del C.R.A. La Encina, en metálico, la cantidad de 90 euros (noventa euros con cero céntimos) en concepto de ayuda por haber resultado beneficiario de ayuda de adquisición de materiales curriculares de 1º y 2º de Educación Primaria ( Decreto 43/2016 de 30/08/2016), conforme a la factura aportada por tener adquiridos dichos materiales con anterioridad a la publicación de la convocatoria.






Cogolludo, 7 de octubre de 2016.






Fdo.:
ADQUISICIÓN DE MATERIALES CURRICULARES.
D/Dña.:






, con DNI

Como representante legal del alumno/a ………………………………………………………………………………..matriculado/a en el curso …………………………………………………..de este centro.

DECLARA

Que el centro ha adquirido y me ha hecho entrega de los siguientes Materiales Curriculares, correspondientes a las ayudas destinadas al alumnado de 1º y 2º, curso 2016/17.

Recibí:

Fdo.: 

                                                     En 

a 
de


de 2016

SOLICITUD GENÉRICA
D/Dª. ________________________________________________________________    

Con domicilio en ________________________________________________,

y teléfono_______________________________________________________.

Solicitud que formula:

 (2) Hechos y motivos en que basa su petición:
 Él que suscribe la presente instancia, ruega le sea concedido lo solicitado

En Cogolludo a __  de  ______________________ de 20
Firma: 
SR/A. DIRECTORA DEL CRA LA ENCINA 
C.R.A. LA ENCINA (Cogolludo)
Concede a _____________________________________________________________________, D.N.I._______________________, Domiciliado en ____________________________________, Localidad___________________.

El uso de las instalaciones del Colegio durante los días solicitados, bajo las siguientes condiciones:

1. El solicitante se hará cargo de las Instalaciones cedidas durante los días que le son concedidas.

2. El solicitante se compromete a devolver las instalaciones en las mismas condiciones que le fueron entregadas, siendo por su cuenta el arreglo de los desperfectos que pudieran ocasionarse.

3. El Colegio podrás modificar o rescindir, las condiciones de autorización de uso, si lo considera necesario para garantizar la integridad y respeto de las instalaciones.

4. Está totalmente prohibido fumar, beber o tomar sustancias estupefacientes dentro del recinto escolar.





Cogolludo a _____de___________________de 2.01____








EL/LA DIRECTORA.
                                                                                             Fdo: 

ANEXO I.

Registro para las amonestaciones. 

	ALUMNO/A
	HECHOS OCURRIDOS
	PROFESOR
	FECHA

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


                                             ANEXO  I (a cumplimentar por el tutor)
REGISTRO DE AUSENCIAS
TUTOR/A:

Fecha:

DATOS DEL ALUMNO

	NOMBRE Y APELLIDOS:

FECHA DE NACIMIENTO:

NIVEL:


REGISTRO DE FALTAS

	Mes
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sep.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Oct.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Nov.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dic.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Enero
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Febr..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mar.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Abr.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Mayo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Jun.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ACTUACIONES REALIZADAS

	
	SI
	No

	Entrevista con el padre/madre o tutor
	
	

	Contacto del orientador, Jefatura de estudios con los padres
	
	

	Otras
	
	


OBSERVACIONES

	


                                                                   ANEXO IV

                            MODELO DE ACTA DE COMPARECENCIA ESCOLAR DE LOS 

                                     REPRESENTANTES LEGALES
   Siendo las ……………horas del día ………………………comparecen los padres/tutores legales del alumno/a……………………………………………………………………………………………………. a quienes se les informa sobre las faltas escolares del alumno/a durante……………………………………………………

  Igualmente se les informa de que su hijo/a tiene, de acuerdo con la legislación vigente, el derecho fundamental de recibir educación, siendo ésta obligatoria y gratuita, y que los comparecientes tienen el deber de procurarles una formación integral y garantizar su asistencia. Asimismo, se  les requiere , para que pongan fin a dichas faltas y se les advierte de que, en el supuesto de que las faltas injustificadas continúen se comunicará la situación a los Servicios Sociales para su intervención. 

 Una vez informados,  los comparecientes manifiestan

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                                                                                           Cogolludo, ….de……………….. de 20..

Fdo: Padres/Tutores                                                                            Fdo Responsables

AUTORIZACIÓN RECOGIDA DE ALUMNOS

D./Dña.________________________________________________________________, con DNI: ________________________, teléfono______________________________, padre/ madre del alumno/a_________________________________________________

AUTORIZO

A D./Dña.____________________________________________________________, con DNI: ________________________ a recoger al alumno/a ______________________________________________________________________al finalizar su jornada escolar.

Firma:

Fdo.- ________________________________________

SOLICITUD DE INFORMACIÓN POR PARTE DE LOS PADRES NO CUSTODIOS Y NO PRIVADOS DE LA PATRIA POTESTAD
D./Dña.________________________________________________________________, con DNI: ________________________, teléfono______________________________, padre/ madre del alumno/a_________________________________________________

SOLICITO

Recibir información académica escrita y verbal del alumno/a _____________________

______________________________________________________________________ matriculado/a en el C.R.A. La Encina.

Para ello acompaño copia fehaciente de la sentencia o documento público que resuelve el procedimiento de separación, nulidad o divorcio y fija el régimen de ejercicio de la patria potestad.

Firma:

Fdo.- _________________________________________
MODELO DE ACTA DE COMPARECENCIA ESCOLAR DE LOS  REPRESENTANTES LEGALES
   Siendo las ……………horas del día ………………………comparecen los padres/tutores legales del alumno/a……………………………………………………………………………………………………. a quienes se les informa sobre las conductas contrarias( art.22 Decreto 3/2008, de 8 de enero )  a las Normas de Convivencia………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

  Igualmente se les informa de las medidas correctoras que se le imponen a su hijo/a ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Una vez informados,  los comparecientes manifiestan

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                                                                                           Cogolludo, ….de……………….. de 20..

Fdo: Padres/Tutores                                                                            Fdo.: Responsables

                                                                                                                C.R.A. La Encina
MODELO DE ACTA DE COMPARECENCIA ESCOLAR DE LOS  REPRESENTANTES LEGALES

   Siendo las ……………horas del día ………………………comparecen los padres/tutores legales del alumno/a……………………………………………………………………………………………………. a quienes se les informa sobre las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro( art.23 Decreto3/2008 de 8 de enero )protagonizadas por su hijo:……………………………………..................

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

  Igualmente se les informa de las medidas correctoras que se le imponen ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

Una vez informados,  los comparecientes manifiestan:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

                                                                                                           Cogolludo, ….de……………….. de 20..

Fdo: Padres/Tutores                                                                            Fdo.: Responsables

                                                                                                                C.R.A. La Encina
NOTIFICACIÓN  DE LA RESOLUCIÓN DEL DIRECTOR

           A tenor de lo dispuesto en  el Artículo 27 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha, en el que se faculta al director o  para  imponer  a los alumnos las medidas correctoras ante las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro, quien suscribe ha analizado las conductas mostradas por el alumno de este centro, …………………………………………………………………………………., perteneciente al curso………. 

          Examinada la conducta del alumno, de la que Usted y su hijo/a ya tenían conocimiento a través del trámite de audiencia previsto en el Artículo 28 del Decreto citado, con el conocimiento del profesor responsable de la tutoría de ………………………………………………….., el Director/a de este Centro ha estimado que los hechos  han quedado suficientemente probados. De igual forma,  ha considerado autor de los mismos al alumno ……………………………………………….

         Consecuentemente, el Director/a ha considerado que los hechos imputados, y conocidos por Usted, pueden ser encuadrados dentro de la conducta prevista en el artículo 23, apartado ,  del Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla-La Mancha. Por todo ello, el Director ha resuelto corregir dicha conducta con :

a. La realización en horario no lectivo de tareas educativas por período de ……….. desde el día ___ hasta el día ___, ambos inclusive. 
b. La suspensión del derecho a participar en actividades extraescolares o complementarias durante un período de……………. desde el día ___ hasta el día ___, ambos inclusive. 

c. El cambio de grupo o clase……………………………………………………………………………………..

d. La realización de tareas  educativas fuera del centro, con suspensión temporal de la asistencia al propio centro docente por un período de ……………………., desde el día ___ hasta el día ___, ambos inclusive, sin que ello comporte la pérdida del derecho a la evaluación continua. El profesor responsable de la tutoría establecerá un plan de trabajo con las actividades que deba realizar el alumno sancionado, con inclusión de las formas de seguimiento y control durante los días de no asistencia al centro, para garantizar el derecho a la evaluación continua. En la adopción de esta medida tienen el deber de colaborar los padres, madres o representantes legales del alumno.

           En los términos previstos en el Artículo 29 del Decreto 3/2008, de 8 de enero, a instancia de los padres, madres o representantes legales y en el plazo de dos días a contar desde el siguiente a la imposición de la corrección, la resolución del Director del Centro podrá ser objeto de reclamación ante el Consejo Escolar del centro, de acuerdo a lo establecido en el artículo 127.f de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

                                                                      En _____________ , a __ de _______ de ___
                                                                                        Fdo.: _____________ (El Director)
CITACIÓN ESCOLAR A LOS REPRESENTANTES LEGALES DEL ALUMNO/A

Por la presente se convoca a los padres o tutores legales del alumno/a​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​___________________________________________________________________________en el C.R.A. La Encina”, el día ----------------- a las ------------------ horas, en ………………………………………………………………… con el fin de mantener una reunión con la  Directora, Jefa de Estudios y tutor/a para informarles sobre la conducta mostrada en el colegio por su hijo.

                                                    Cogolludo ------ de ----------------------------- de 20

                                                             Fdo:

                                                                   Secretario del Centro
ANEXO

SOLICITUD DE LOS PADRES/TUTORES PARA QUE SU HIJO/A CURSE  LA ENSEÑANZA DE RELIGIÓN
(A rellenar únicamente por los padres o tutores, o por los propios alumnos si fueran mayores de edad, que voluntariamente lo soliciten a la Dirección del centro, donde se entregará cumplimentada antes del 30 de junio)
D./Dña. ________________________________________________________, como madre/padre/tutor del alumno/a  _____________________________________, de conformidad con la Disposición adicional segunda de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación y en la Disposición Adicional primera del Real Decreto 1513/2006, de 7 diciembre, por el que se establecen las enseñanzas mínimas de la Educación primaria, que dice que “Las administraciones educativas garantizarán que, al inicio del curso, los padres o tutores de los alumnos y las alumnas puedan manifestar su volunta de que éstos reciban o no reciban enseñanzas de religión.”

SOLICITO, y mientras no modifique esta decisión,  que mi hijo/a reciba  ( si o  ( no las enseñanzas de Religión   Católica, durante el curso escolar 201_/201_.
En ....................,a...........de .................de 201_
Firma



Fdo.: ...........................................
SR/SRA. DIRECTOR/A DEL CENTRO C.R.A. “La Encina”

PRÉSTAMO DE MATERIALES CURRICULARES.
D/Dña.:………………………………………………………………………………………………., con DNI……………………

Como representante legal del alumno/a ………………………………………………………………………………..matriculado/a en el curso …………………………………………………..de este centro.

DECLARA

Que he recibido del centro, en concepto de préstamo los siguientes Materiales Curriculares:

Comprometiéndome a devolverlos en perfecto estado de uso, tal y como se me entregaron. Entendiendo que si esto no sucede deberé devolver un ejemplar nuevo al centro.

                                                        En …….………………………………a ………de………………………de 20….

RECIBI DE EXPEDIENTE ACADÉMICO.


D./DÑA ………………………………………………………………………………………………………….

Padre/madre del alumno/a ………………………………………………………………………………………

He recibido del centro escolar C.R.A. La Encina el Expediente Académico como consecuencia de la finalización en el centro de la Etapa de Primaria.






Cogolludo, 24 de junio de 2016






Fdo.: 

Autorización para la publicación de imágenes de los alumnos por el CRA “La Encina”

Con la inclusión de las nuevas tecnologías dentro de los medios didácticos y la posibilidad de que en estos puedan aparecer imágenes de sus hijos/as durante la realización de las actividades escolares; y dado que el derecho a la propia imagen está reconocido en el artículo 18 de la Constitución y regulado por la Ley 1/1982, de 5 de Mayo , sobre el derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen y la Ley 5/1999, de 13 de diciembre, sobre la protección de datos de carácter  personal, la dirección de este centro solicita el consentimiento a los padres o tutores legales para poder publicar las imágenes en las cuales aparezcan sus hijos, individualmente o en grupo, realizando actividades pedagógicas y propias de un centro educativo, que se lleven a cabo tanto dentro del colegio como fuera del mismo en actividades extraescolares.

La Directora

Fdo: Ana Mª Velasco Bordejé

**************

D/Dña. _________________________________con DNI________________

Padre/madre, tutor/a del alumno/a ___________________________________

del CRA “La Encina” de Cogolludo (Guadalajara),
     Autorizo


               No autorizo

la difusión de imágenes de mi hijo/a realizadas en actividades lectivas, complementarias y extraescolares organizadas por el Colegio Rural Agrupado “La Encina” de Cogolludo (Guadalajara) en:

− Orlas (fotografía de grupo de final de curso)

− La página web del centro.

− Filmaciones destinadas a difusión educativa no comercial.

− Fotografías para revistas o publicaciones de ámbito o sección educativa.
(Firma y fecha)
NORMAS DE USO Y APLICACIÓN DEL PROYECTO CARMENTA DEL

C.R.A LA ENCINA 2019/2020
En virtud de la autonomía organizativa y de gestión de los centros, se han integrado las orientaciones remitidas a los centros educativos con fecha 18 de junio de 2018 a las Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento del centro elaborando el siguiente documento de cesión donde se establecen las normas de cuidado y utilización de los dispositivos entregados a los alumnos, así como la responsabilidad sobre el mismo por parte de las familias del alumno/a.

Los dispositivos de los alumnos se utilizarán en torno a las siguientes pautas:

· Cada alumno será el responsable de su Tablet en todo momento.

· Las tablets vendrán al centro con la funda adquirida para tal fin quedando terminantemente prohibida la retirada de la misma. 

· Cada familia será responsable de instalar en la Tablet un protector de pantalla de cristal templado.

· Cada dispositivo irá identificado con nombre, apellidos y curso, de manera clara y visible.

· Las tablets vendrán cada día cargadas de casa por lo que el alumno/a se responsabilizará de traer y llevar su propio cargador.

· Los dispositivos no tendrán códigos de desbloqueo, ni patrón ni pin excepto el establecido por el Equipo Directivo.

· El fondo de pantalla será el establecido por el Equipo Directivo y no se modificará.

· No se traerán al Centro accesorios ni periféricos salvo indicación expresa.

· Las cámaras de los dispositivos estarán tapadas, tanto la delantera como la trasera, salvo indicación expresa.

· La Ley General de Protección de Datos prohíbe expresamente la grabación de cualquier persona sin su consentimiento, por lo tanto, no se realizarán grabaciones de ningún tipo, ni audio, ni imagen.

· Las tablets solo tendrán descargadas las aplicaciones de las editoriales (se trabajará offline) y aquellas autorizadas por el Equipo Docente.

· Las aplicaciones e información contenida en la Tablet serán de uso exclusivamente educativo y para el alumno/a adjudicado a la misma.

· El alumnado solo se conectará a internet o a aplicaciones online con autorización del profesorado.

· En caso de avería o rotura de las Tablet de alumnos becados se procederá del siguiente modo:

· Si es un mal funcionamiento por defecto de fábrica se entregará al tutor/a y al alumno se le entregará otro dispositivo.

· Si es una rotura por cualquier motivo no imputable a un mal funcionamiento se tendrán en cuenta las siguientes situaciones:

· Si es la primera vez que ocurre la incidencia el alumno devolverá la tableta deteriorada y se le proporcionará otro dispositivo.

· Si este mismo alumno vuelve a romper su dispositivo al largo de dos cursos escolares desde que se le entrega por primera vez, la familia abonará la reparación del dispositivo.

· En el caso de robo de la Tablet, la Consejería de Educación, Cultura y Deportes repondrá las tabletas que sean sustraídas previa denuncia ante policía o Guardia Civil. Esta reposición se llevará a cabo la primera vez, debiendo abonar su coste en la segunda y posteriores ocasiones.

· En caso de avería o rotura de las Tablet propiedad del centro educativo se procederá del siguiente modo:

· Si es un mal funcionamiento por defecto de fábrica se entregará al tutor/a y al alumno se le entregará otro dispositivo.

· Si es una rotura por cualquier motivo no imputable a un mal funcionamiento la familia abonará la reparación del dispositivo o se encargará de su sustitución por uno nuevo de una calidad y características técnicas similares en un plazo inferior a quince días.

· En el caso de robo de la Tablet, el centro no puede disponer de póliza de seguro que cubra su sustitución, es por ello que será la familia la responsable de la reposición de la misma. 
D./Dña._________________________________,con DNI_________________________ como madre/padre/tutor del alumno/a __________________________ y _______________________, como alumna del curso ______ DE EDUCACIÓN PRIMARIA de este centro en la sección de ___________________.

Declaran:

Que se comprometen a cumplir las normas de uso y aplicación del Proyecto Carmenta del C.R.A La Encina recogidas en las NCOF del centro así como de cumplir con sus obligaciones económicas en el caso de rotura o extravío de los dispositivos.

En ...................., a ...........de ................. de 201
Firma del padre/madre/tutor                                 Firma del alumno/a

Fdo.: ....................................................   

 Fdo.: .........................................................











